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Facultades
y escuelas

-ep BREEATE

INFORMATIKA FAKULTATEA
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51.770

personas desarrollan su actividad
en la Universidad Publica Vasca

44141 5.704 @ 1925

Estudiantes | Personaldocente : Profesionalesde
' e investigador ¢ laadministracion
: y servicios
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OFERTADEESTUDIOS

1 07 Grados
238 Posgrados
6 6 Programas
de Doctorado




UPV/EHU | UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO, EN CIFRAS

— LIDEREN INVESTIGACION
\kertzaileak \ Y TRANSFERENCIA

55-60% +70

delaproduccion patentesanuales
cientifica de Euskadi

EN EL RANK'NG ......................................................................................................................................
DESHANGHAI 12 1.150

millones de euros contratos de grupos

Entreel 2% de mejores anuales por de investigacion con

transferencia de entidades publicas o

universidades del mundo. Conecimiento privadas
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ACCION DE GOBIERNO
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CONTEXTODE INCERTIDUMBRE

GUERRA
DE
UCRANIA

NUEVO CONTEXTO
NORMATIVO

Leydela Ciencia;

Ley Organica del Sistema
Universitario;

Ley de Convivencia...
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FORMACION

NUEVA OFERTA O masteres
EN GRADO
Erasmus Mundus
3 nuevos cnpledehaceesane
dobles grados
¢ Ingenieria Civil PROYECTOS .
+ Arquitectura Técnica DE INNOVACION
. EDUCATIVA

o Ingenieria Mecanica + Ingenieria

Electronica Industrial y Automatica 3 O O

e Educacion Infantil

+ Educacion Primaria tra bajos
vinculados aretos sociales
planteados por agentes

1 gradO en . sociales: Formula-Student;

Ingenieria biomédica/ Dual / Inglés Oceani3, Ikasle-kulturala...
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INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

obtenidos obtenidos en el programa de
8 8 I\/I :€ en competencia 7 I\/I :€ la Comision Europea European
’ :

internacional. Research Council.

anuales dedicados

. . alaformacion de personal
- 4 O O O articulos indexados 6 4 I\/I :€ investigador: entre
. enWeb of Science. [} las primeras universidades
: del estado.

Centreen2022.
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INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

la produccion anual de patentes: 53 en 2020; lafirmade licencias
X2 106en2021; yen 2022 unade cada dos X 1 O de explotacion
patentes vascas es de la UPV/EHU. de tecnologias.

12 |V| € definanciacion ) de Cada 3

por contratos i ) .
llegando en 2021. empresas derivadas o spin offs

procedende la UPV/EHU.

2 aulas universidad-empresa- . Puestaenmarchadeaulas
e a sociedad. aprendizaje-servicio (APS).
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CULTURAY SOCIEDAD

NUEVAS CATEDRAS:

Jose Migel Barandiaran
Reflexiony transmision de la cultura e identidad vascas.

Maria lsabel Bilbao Bengoechea
(UPV/EHU-Osalan)
Promocion de la prevencion de la salud en el trabajo.

CURSOS DE VERANO TRANSFRONTERIZOS
Conla Universidad de Burdeos.

NUMEROSAS INICIATIVAS
DE DIFUSION DEL CONOCIMIENTO
DE LA CIENCIA

Noche Europea de las Investigadoras y los Investigadores,
Zientzia Astea, Catedra de Cultura Cientifica o el foro EHUgune.
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CULTURAY SOCIEDAD

THE CONVERSATION

CERTIFICADO BIKAIN
10 centros y secciones

ESTRATEGIA STEAM SAREA
para estudiantes de Educacion Secundaria

AUMENTO DEL 9% EN MOVILIDADES:
1.846 en 2019-2020.
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PERSONAS

Cobertura permanente de mas de

1.100 plazas

de Personal de Administraciony Servicios

Personal investigador joven en

condiciones laborales
mas atractivas del Estado

Reducidoenmasde eltiempo de esperapara

2 it optar a puestos permanentes
a n OS y a promocion laboral.
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PERSONAS

Protocolo contra las violencias de género seleccionado como

modelo de ejemploy de estudio

en el marco del proyecto Europeo Unisafe.

Puesta en marcha un nuevo programa -I O 4 7

Reddeescucha  estudiantes
y reSpueSta recib_igron apoyo desgje el
delos centros | Ganteslcurso 3021302

19 personas 33.41%

ya se han acogido al Protocolo aumento de la atencion
paralas personas trans durante la vigencia del
ynobinarias lll Plan de Inclusion
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GOBERNANZAY RECURSOS

et

REFORMADO ESTATUTOS

DE LAUNIVERSIDAD
Y REGLAMENTOS:

- Adecuado larepresentatividad
del PDI a la realidad actual.

- Articulado un sistema mas
eficaz de participacion del
estudiantado.

- Aumentado la participacion
de todos los colectivosen la
toma de decisionesyenla
elaboracion de normas.

- Mayor flexibilidad
organizativa.

LICITACION DEL

NUEVO EDIFICIO DE LA
FACULTAD DE MEDICINA
Y ENFERMERIA

junto al Hospital Universitario
de Basurto.

AHORRO DEL:

40% | 13%

enconsumo i  enconsumo
de gas i deelectricidad
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PLAN ESTRATEGICO 2022-2025

Mejora de todos los ejes estrategicos
y ejes trasnversales

EJES ESTRATEGICOS

Gobernanza
y recursos

Investigacion Cultura Personas

y transferencia ysociedad

EJES TRANSVERSALES

Digitalizacion Internalizacion Comunicacion
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Entrelas 300

— 1 v Corazén
universidades ¥

Enlace Al del cuerpo

: generacional delaciencia
de Shanghai ““ - enelPaisVasco
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