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PRESENTACION

En esta memoria de actividades para el curso 2022-2023 presentamos los principales resultados
y actividades realizadas e impulsadas por el Campus de Bizkaia. Tal y como ya hicimos el ano
pasado tomamos como base para la estructura de este informe el desarrollado en el Plan
Estratégico 2022-2025 de la UPV/EHU. En él se establecen cinco ejes, que son precisamente los
que vertebran nuestra memoria de actividades: Formacion; Investigacion y Transferencia
del Conocimiento; Cultura y Sociedad; Personas y; Gobernanza y Recursos. De esta
forma, seguimos el mismo esquema que la propia memoria de actividades de la UPV/EHU y asi
puede verse mucho mas intuitivamente la aportacion del Campus de Bizkaia al conjunto de
nuestra institucion.

Hemos planteado el documento como un dialogo con el Plan de Actividades para este curso; de
tal forma, que se responde a las actividades previstas en el mismo; aunque también se incluyen
actividades que no estaban previstas inicialmente y que posteriormente se han realizado.

A finales de este curso se ha aprobado el Plan del Sistema Universitario Vasco 2023-2026,
Creo que es una buena noticia y que podemos estar razonablemente satisfechos con dicho Plan.
Dentro del mismo en el Plan Plurianual de Inversiones se incluye la financiacion del nuevo edificio
de la Facultad de Medicina y Enfermeria. Y junto a nuevas aportaciones dentro del Contrato
Programa es destacable el Plan Plurianual Especial de Mejora de Infraestructuras (PPEMI),
que incluye una aportacion adicional de mas de 13,5 millones de euros en los proximos cuatro
anos para la mejora y rehabilitacion de las infraestructuras existentes en el Campus de Bizkaia,
siempre dando prioridad a aspectos como la sostenibilidad, el ahorro energético o la
accesibilidad.

Y ya que hemos citado las infraestructuras, a continuacion, vamos a apuntar los diferentes hitos
que se han desarrollado a lo largo de este curso 2022-2023. En primer lugar, vamos a comenzar
con la Facultad de Medicina y Enfermeria. Tras superar diversas vicisitudes y dificultades, por
todosy todas conocidos, alo largo de este curso se ha llevado a buen término la licitacion de esta
obra, que ha sido adjudicada a la UTE conformada por Ferrovial y EBA. Las obras estan a punto de
comenzar y a finales de julio se realizara el acto de puesta de la primera piedra del edificio. La
duracion estimada de la obra es de 36 meses desde el inicio de la misma.

Otra infraestructura que ha sufrido las consecuencias de la situacion geopolitica internacional y
de la coyuntura econdmica ha sido la intervencion en el edificio de Portugalete de la Escuela de
Ingenieria de Bilbao, dentro del proyecto denominado Itsasgune. Tras varias licitaciones fallidas,
por fin se han puesto en marcha las obras de acondicionamiento. Asi, desde principios de junio
se esta trabajando en esta obra, que con una duracion de 6 meses hara que el edificio de
Portugalete se convierta en un edificio mas sostenible y amigable y que haga que puedan
activarse nuevos proyectos tanto en el ambito de la investigacion, como en el de la transferencia.

Asimismo, se han realizado otras intervenciones mas usuales en los diferentes centros y que
vienen recogidas con mas detalle en este documento. En todo caso, si que me gustaria subrayar
las obras realizadas en el Aula Magna ubicada en Leioa. Tras la realizacion de la mejora de la
envolvente térmicay del sistema de ventilacion desde junio tenemos ya disponible este espacio
iconico, que es tan importante para poder realizar eventos con una alta participacion de



asistentes. Tenemos la intencion de poder hacer en otono un importante evento cultural para la
reinauguracion de este espacio.

Junto a estas infraestructuras, quiero subrayar que seguimos trabajando en la busqueda de
alianzas y oportunidades para desarrollar otros proyectos como los de Zorrozaurre, Sarriko u
Olabeaga.

Quiero subrayar también la puesta en marcha de un equipo de trabajo para la participacion de la
Estrategia Bilbao Ciudad Universitaria, con el objetivo de participar en dicha estrategia
activamente y poder establecer una via Unica para la coordinacion y la colaboracion con el
consistorio.

Las actividades impulsadas por el Campus se recogen sistematizadamente a lo largo de este
documento. Por ello, y con el objetivo de no repetir o duplicar la informacion presentada, en esta
presentacion voy a subrayar aquellas actividades o cuestiones que creo que son mas resenables,
ya sea por la novedad o por la relevancia que tienen en el quehacer diario del campus.

Primeramente, me gustaria destacar un ambito estratégico para la UPV/EHU como el del
emprendimiento y la transferencia, que se ve reflejada en una direccion propia dentro del
Campus. En este ambito, el vivero de empresas del Campus, ZitekK, sigue siendo el buque insignia
en el trabajo que se desarrolla en el ambito del emprendimiento, a través de sus emplazamientos
en la Escuela de Ingenieria de Bilbao (Portugalete y Bilbao), edificio del Rectorado (Leioa) y Torre
BAT (Bilbao). En estos momentos hay 22 start ups en Zitek y durante el curso 2022-2023 se han
creado 4 nuevas empresas.

En este ambito también se realizan diferentes cursos formativos y de divulgacion de la actividad
emprendedora en centros para estudiantado y grupos de investigacion, con el objetivo de
impulsar la cultura emprendedora dentro de la comunidad académica. Con esta misma funcion
se han otorgado diferentes premios, como Think Big para el fomento de ideas empresariales o
Abiatu, a la mejor start up de Zitek.

En el ambito de la trasferencia vy la relacion con otras instituciones y entidades, cabe destacar la
participacion en la Estrategia de Talento impulsada por la Diputacion Foral de Bizkaia, y en la que
participan diferentes instituciones y agentes socioeconémicos.

Mencion aparte merece el Aula Universidad Empresa en Innovacion Abierta, que se ha
creado enlos tres Campus en colaboracion con las tres entidades patronales, en nuestro caso con
CEBEK. El objetivo es que pequenas y medianas empresas puedan tener acceso a las
oportunidades que ofrece un Aula Universidad Empresa. En estos momentos estamos en la fase
de puesta en marcha y difusion y creemos que para el proximo curso surgiran las primeras
colaboraciones entre la universidad y las empresas.

Y si hablamos de Aulas Universidad Empresa creo que es importante el trabajo que hemos
desarrollado para la puesta en marcha de mas Aulas, sobre todo en aquellos centros en los que
esta figura tenia un peso menor. Asi, se ha impulsado y colaborado en la puesta en marcha del
Aula Universidad Empresa con la Red de Economia Alternativa y Solidaria -REAS- y se han
establecido contactos para la puesta en marcha de Aulas Universidad Empresa con entidades
como Portlab, Uniport, el museo Guggenheim y el Bellas Artes o incluso el Athletic de Bilbao.

Quiero subrayar con especial orgullo la puesta en marcha de la primera Aula Universidad
Sociedad, impulsada por la Facultad de Educacion de Bilbao junto a la Fundacion Sindrome de
Down Euskadi. Un proyecto basado en la innovacion educativa y la inclusion.



En segundo lugar, quiero destacar las diferentes actividades impulsadas con el estudiantado,
tanto con el universitario, como con el preuniversitario. En este sentido, y con respecto al primero
de los colectivos, tras la nueva eleccion de los representantes estudiantiles del Consejo de
Estudiantes, tanto de la UPV-EHU como del Campus de Bizkaia, se hanintensificado las relaciones
entre Campus y el Consejo de Estudiantes y se han establecido reuniones periddicas
trimestrales para hacer un seguimiento de las actividades.

Por otro lado, se quiere hacer una Ongi Etorri Astea que no solo se circunscriba al estudiantado
procedente del extranjero o del Estado y en el que la participacion de las asociaciones
estudiantiles y el conjunto del estudiantado sea importante.

En este curso se ha retomado el Programa Lau Haizeetara, en el que el Campus ofrece charlas
informativas para alumnado preuniversitario en aquellas comarcas mas alejadas del Gran Bilbao.
En concreto se han realizado 5 charlas en Durango (2), Markina, Gernika y Balmaseda, con una
asistencia total de 837 personas asistentes.

En el Plan de Actividades teniamos prevista la puesta en marcha de unos Udalekus STEAM. Se
ha realizado un proyecto y se ha presentado a diversas instituciones para su colaboracion. No se
ha podido realizar este ano, pero de cara al que viene hay bastantes opciones de que el
Ayuntamiento de Bilbao lo apoye y podamos realizarlo para el curso 2023-2024.

En tercer lugar, me gustaria subrayar el trabajo que se esta realizando en el ambito de la cultura
y el euskera, muy vinculado a la participacion del estudiantado. No voy a enunciar todas las
actividades realizadas, ya que se encuentran en este documento, pero si que me gustaria
subrayar la puesta en marcha de la Catedra Gabriel Aresti, un proyecto realmente sugerente y
atractivo; la puesta en marcha del programa Sormen Ola junto a Loraldia o la realizacion del
Concurso de Largometrajes o el Festival de musica Ekkofest dentro del programa Unikoak.

En cuarto lugar, quiero subrayar en el ambito del deporte |la organizacion de los diferentes
campeonatos v la semana del deporte. También es subrayable nuestro papel en los eventos
vinculados al Tour de Francia, con la co-organizacion del Congreso Internacional Science &
cycling o la realizacion de varios programas televisivos desde el Bizkaia Aretoa. Por ultimo, hemos
habilitado una canasta de baloncesto dentro del area de Leioa, para fomentar la actividad fisica y
esparcimiento.

En el quinto ambito, el del alojamiento, se ha seguido trabajando con el estudiantado del
Colegio Mayor Miguel de Unamuno en el fomento de la solidaridad y el compromiso social.
Asimismo, se ha proseguido con el proyecto Viviendas Solidarias en Bilbao, Santurtziy Ermua. En
estos dos ultimos municipios se ha implementado durante este curso por primera vez este
proyecto vy la valoracion que se realiza es positiva, por lo que de cara al curso que viene se
mantendran, tras realizar las mejoras y modificaciones pertinentes. También es destacable la
firma de acuerdos de colaboracion con la Fundacion Penascal y la Asociacion Agintzari, para
anunciar e impulsar los programas de alojamiento que disponen estas entidades sociales para
jovenes extranjeros no acompanados. Aunque esta actividad queda en gran parte para el curso
que viene, queremos destacar que durante este curso 2022-2023 se ha decidido que el Congreso
Espanol de Colegios Mayores se realizara en Euskadi en el ano 2024, siendo co-organizadores
junto a la Universidad de Deusto y la de Mondragon.

Como puede verse en este sucinto resumen de lo realizado en este curso, un ambito como el del
emprendimiento y la relacion con los agentes socioecondmicos y empresariales es muy
importante. Pero también hemosintentado incluir la perspectiva social y colaborar con diferentes
asociaciones y entidades sociales del tercer sector. Asi, creo que junto a los puntos subrayados



anteriormente subyace un eje transversal, que no es otro que el impacto social y el
compromiso con el territorio. Hemos colaborado en la puesta en marcha de la primera Aula
Universidad Sociedad y hemos impulsado e intensificado las relaciones con entidades sociales y
culturales, haciendo hincapié en el compromiso social de nuestro estudiantado. Y como no podia
ser, no me olvido de las Aulas de la Experiencia y el papel que juega en ese papel activo de la
universidad con respecto a los grandes retos sociales y la dinamizacion de un envejecimiento
activo.

Gorka Moreno
Vicerrector del Campus de Bizkaia



Objetivo 1
Generar un equilibrio entre el caracter predominantemente estable y local de la oferta

de grados y el caracter mas dinamico e internacional de la oferta de posgrado.

Acciones

1.1. Contrastar el mapa de las titulaciones de grado y posgrado ofertadas por la UPV/EHU con los retos sociales
locales e internacionales, incluyendo la evolucion demografica v el perfil del estudiantado vy las demandas del contexto
socioecondmico.

1.2. Adecuar la oferta de grado y posgrado para disponer de un catalogo formativo actualizado, coherente,
atractivo y sostenible, optimizando los recursos disponibles y aprovechando las sinergias del proyecto ENLIGHT.

13. Consolidar itinerarios formativos completos y adaptados a la demanda, tales como: simultaneidades,
pasarelas, dobles grados y ofertas combinables (complementarias) de grado y posgrado, asi como de ensefianza
universitaria y formacion superior (p.ej. Formacion Profesional).

1.4. Intensificar la comunicacion de la oferta formativa al estudiantado potencial y a la sociedad en su conjunto,

definiendo una estrategia coordinada entre los agentes implicados (oferta, orientacion y comunicacion).

Enmarcado en la actividad “Lau haizeetara”, el presente ano 2023 se han realizado cinco
charlas en Durango (2), Gernika, Markina y Balmaseda, durante el mes de enero, con una
afluencia total de 837 alumnos y alumnas. Estos eventos han sido muy agradecidos por
los distintos centros. El equipo de Campus valora, asimismo, muy positivamente esta
iniciativa y considera que se debe seguir realizando.

Por otro lado, se ha disenado un programa de campamentos de verano para despertar
vocaciones STEAM entre el alumnado de la ESO y bachiller, que ha sido presentado a
diferentes instituciones como la Diputacion Foral de Bizkaia y el Ayuntamiento de Bilbao.
En estos momentos se esta a la espera de respuesta para su concrecion y puesta en
marcha, pero ya prevista para el verano de 2024.

Asimismo, para poder aprovechar el potencial didactico del Arboretum y potenciar la
realizacion de excursiones de centros de educacion primaria y secundaria, se ha
comenzado un proyecto para generar fichas didacticas para que puedan ser utilizados
por el profesorado en esas excursiones. Igualmente, se han seguido haciendo visitas
guiadas para centros educativos y el programa de ocio impulsado por el Ayuntamiento
de Leioa.

En cuanto a la convocatoria de Practicas de Campo, se han realizado dos:



PC-11-2022: N° solicitudes 100. Realizadas 79.

PC-1-2023: N° solicitudes 105 (de las cuales 3 denegadas) Realizadas 95

Objetivo 2

Impulsar una amplia oferta de formacion dual en Grado, Master y Doctorado.

Desde el Campus se han tenido varias reuniones junto a EHUgune y diferentes empresas, como
por ejemplo, IBM, con el objetivo de impulsar la dualidad en el Master en Ciencia y Tecnologia
Cuantica.

Objetivo 3
Ampliar la oferta en inglés de los masteres para atraer estudiantes de otros paises, asi

como la oferta en euskera de los masteres, en particular, la de los habilitantes.

Objetivo 4
Promover la formacion propia y continua de calidad acreditada, en respuesta a la

demanda social, ampliando la oferta online y la oferta en euskera.

Acciones

4.1. Complementary reutilizar la oferta formativa de ensefianzas oficiales en la formacién permanente
y viceversa.

4.2. Mejorary optimizar los procesos de calidad en la formacion permanente, armonizandolos con los
procesos de aseguramiento de la calidad que ya estan avanzados (acreditacion institucional de los

centros, sellos de calidad, etc.).

4.3. Disenar una oferta de formacion permanente en euskara.
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Ademas de poner en marcha la 242 promocion del Titulo en Ciencias Humanas, se han
organizado un total de 12 cursos complementarios destinados a potenciar la formacion
continua de las/los estudiantes y antiguos estudiante de las Aulas de la Experiencia de
Bizkaia. Las 156 plazas ofertadas se han cubierto y cada estudiante matriculado ha
cursado un promedio de cuatro cursos complementarios. Asimismo, se han desarrollado
actividades paralelas, tales como un ciclo de conferencias en torno a la filosofia, un curso
de informatica destinado a estudiantes en los que es mas palpable la brecha digital, asi
como diversos talleres en colaboracion con la Fundacion Leizaola sobre interculturalidad
y convivencia o resolucion de conflictos.

Objetivo 5
Potenciar el modelo educativo propio IKD, y el nuevo marco de innovacion docente
comprometido con los ODS, impulsando la formacion multidisciplinar, asi como las

competencias transversales y digitales.

Objetivo 6
Reforzar la empleabilidad de las titulaciones, estrechando sus relaciones con el entorno

socioecondmico, incentivando y generando emprendimiento.

Acciones
6.1. Completar el despliegue del Primer Plan de empleabilidad.
6.2. Realizar un diagnostico actualizado de las titulaciones desde la perspectiva de la
empleabilidad, y contrastarlo con empleadores actuales y potenciales.
6.3. Intensificar y visibilizar la formacion en entornos profesionales a través de las practicas
curriculares y extracurriculares, y realizacion de TFG, TFM y tesis doctorales en empresa.
6.4. Fortalecer la formacion al estudiantado para el emprendimiento y al profesorado para su

impulso.
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Cumplidos los objetivos marcados o sustituidos por similares:

Ikasberri Bellas Artes realizado del 20 al 23 de marzo de 2023

(asistentes 9 personas)

Ikasberri para emprender en Comunicacion realizado del 17 al 20 de

abril de 2023 (asistentes 12 personas).

El curso de Design Thinking no se pudo llevar a cabo. En su lugar se han
realizado dos seminarios de Ekin 48 del 3 al 7 de octubre de 2022
(asistentes: 16 personas) y del 27 de febrero al 3 de marzo de 2023

(asistentes: 18 personas).

Curso “emprender en Insurtech realizado el 3 de octubre, asistentes: 24

personas.

Ademas, se ha realizado un seminario sobre “estrategia de precios” on

line el 28 de setiembre de 2023 (asistentes: 11 personas).

una charla formativa en el PIE de Plentzia el 7 de octubre de 2023

(asistentes 65 personas)

Tres charlas en la Facultad de Economia y Empresa de Sarriko el 9 de
febrero con 68 personas y el 26 de abril de 2023 con 160 asistentes y el

dia 8 de mayo con 31 asistentes.
una en la Facultad de Economia y Empresa del Elcano el 16 de marzo.

La charla correspondiente al Master de Economia Circular, no se ha

realizado pero se ha sustituido por dos charlas (una en castellano y otra
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en euskera) al alumnado del Master de Ingenieria de

Telecomunicaciones (asistentes 24 personas)

* una en la Facultad de Ciencia y tecnologia, el 15 de febrero dentro de
las jornadas de presentacion de empresas con 128 personas

asistentes.

* unaen laFacultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion realizada

el 11 de octubre de 2023 (asistentes: 28 personas).
Actividades realizadas adicionalmente:

= Ademas, se ha realizado un Zitek coffee el 4 de mayo de 2023 en la
torre BAT para personas emprendedoras de la UPV/EHU vy
presentacion de los incentivos fiscales para la financiacion de la

innovacion la cultura. Asistentes: 14 personas.

= El 11 de octubre de 2022 Zitek realizd una videoconferencia con las
universidades LATAM pertenecientes al proyecto TETRIS (asistentes

70 personas)

= Participacion en la jornada de empleo y presentacion de empresas de
la Escuela de Ingenieria de Bilbao, el 16 de febrero de 2023 (asistentes:

10 personas).

* Encuentro “entre nosotras’, para emprendedoras de Zitek vy
emprendedoras senior de Bizkaia organizado en Bizkaia Aretoa el 23

de febrero (asistentes 36 personas).

» Impartidas tres charlas en la Facultad de Bellas Artes los dias 27 de
enero, 9 de marzoy 24 de marzo con una asistencia total en las tres de

90 personas.

= Jornada de computacion cuantica desde el arte reaiizada el 16 de

febrero de 2023 con 25 asistentes en la Facultad de Bellas Artes.
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» Realizada la convocatoria de premios Think Big y prevista la entrega

de premios en julio de 2023.

» No realizados los premios Abiatu que se realizaran en 2024 ya que se
realizan cada dos anos y por error se anadid en 2023 cuando

corresponde realizarse en 2024.

Objetivo 7

Definir un modelo propio para la ensenanza online.
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INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

Objetivo 1

Fomentar la cooperacion transdisciplinar entre los grupos de 1+D de la Universidad.

Acciones

1.1.  Generar una base de datos trilingle de los grupos de investigacion gue facilite la busqueda por
prioridades, retos o misiones (Horizon Europe, PCTI 2030, RIS3, ODS, etc.).

1.2.  Potenciar el trabajo conjunto en la Fundacién Euskampus para impulsar la colaboracion
transdiciplinar.

1.3.  Impulsar convocatorias publicas de colaboracion transdisciplinar entre grupos.

1.4.  Impulsar los centros de investigacion intensiva propios de la UPV/EHU, su relacion con otras
unidades organizativas dentro de la universidad y su participacion en 6rganos de gobernanza de
la universidad.

1.5.  Promover la creacion de foros de encuentro en areas de interés estratégico.

Se realizaran diferentes reuniones con instituciones publicas y empresariales para la obtencion
de recursos para centros de investigacion intensiva propios ubicado en Bizkaia, como por

ejemplo CFAA, PIE 0 EHU Quantum Center. (Accion 1.4)

Desde el Vicerrectorado del Campus de Bizkaia se han mantenido diferentes
reuniones con instituciones publicas para el fortalecimiento o la puesta en
marcha de centros de investigacion intensivos o de grupos de investigacion. Al
respecto, cabe destacar el trabajo realizado para la puesta en Marcha del Centro

de Investigacion EHU Quantum.

Objetivo 2
Impulsar areas de conocimiento donde hay escasez de grupos de investigacion o escasa
tradicion investigadora, pero que aportan riqueza cultural y necesitan ser constituidos o

estabilizados.
Acciones
2.1 Elaborar un mapa con las areas consideradas de baja tradicion investigadora en la UPV/EHU.
2.2 ldentificar los criterios de valoracion de los méritos de estas areas, para que sean reconocidos
como indicadores de calidad en las convocatorias propias de la UPV/EHU.
2.3 Implementar acciones formativas o dinamizadoras especificas para impulsar, tutorizar y motivar
la participacion de esos grupos en convocatorias, asi como orientarlos a la consecucion de nuevos

meéritos evaluables.
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Se han mantenido reuniones con entidades sociales y el Gobierno Vasco para el

impulso de la investigacion en el ambito de las politicas sociales.

Objetivo 3
Impulsar nuevos grupos de investigacion e incentivar a los y las nuevas investigadoras

promoviendo un modelo de carrera investigadora.

Objetivo 4
Vincular los retos de investigacion y la agenda propia de ODS, EHUagenda 2030.

Objetivo 5
Promover el reconocimiento de la investigacion con repercusion directa en el
enriquecimiento cultural de la sociedad.

Acciones

5.1. Reconocer e incentivar la implicacion del personal investigador en tareas de
divulgacion del conocimiento segun las demandas de la sociedad.

5.2.  Fomentar la participacion en programas de alfabetizacion cientifica (Horizonte Europa,
FECVYT, etc.) para concienciar a la sociedad de la importancia de la investigacion que
realizamos.

5.3.  Incorporar la divulgacion cientifica como mérito en nuestras convocatorias e incentivar
la solicitud de sexenios de transferencia.

5.4. Impulsar la medicion y visibilidad del impacto social de la investigacion y la

transferencia en todos los ambitos del conocimiento.

Entre los criterios de evaluacion y financiacion se ha anadido uno especifico que

hace referencia al impacto social y divulgacion cientifica.
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Objetivo 6

Estimular el emprendimiento y la transferencia del conocimiento.

Acciones

3.1.  Organizar actividades para informar y sensibilizar sobre aquellos resultados que son susceptibles
de ser registrados como propiedad intelectual y generar contratos, o que pueden facilitar el
emprendimiento y la creacion de empresas.

3.2.  Realizar acciones formativas orientadas a la valorizacion del papel de nuestra universidad como
entidad que genera y transfiere conocimiento, fomentando el uso compartido (Open Access,
Creative Commons, etc.), la licencia de los resultados destacando su repercusion en la sociedad
y en su tejido productivo.

3.3.  Cooperar con instituciones y empresas del entorno (especialmente con las PYME, clUsteres y
asociaciones empresariales) para diseminar nuestro conocimiento y ofrecer la contratacion de
nuestra oferta tecnologica y Servicios Generales de Investigacion (SGIKER).

3.4, Incorporar en nuestras convocatorias la obligatoriedad de incluir un resumen de divulgacion de
los resultados de investigacion obtenidos que pueda ser utilizado por la Oficina de
Comunicacion.

Ladireccion de transferenciay emprendimiento participa en el Bizkaia GovTech Labyen el Centro
de Emprendimiento de Bizkaia BAT. En actividades como Deia Innovation Sariak, B-Venture, red
Sarekin de DFB/BFA. Concurso emprende para estudiantado universitario vasco patrocinado por

el Gobierno Vasco y las Diputaciones Forales.
Se ha participado en todas las actividades indicadas.

Se proseguira con el trabajo que viene realizando ZITEK para la creacion y el desarrollo de spin-
off y para el fomento de la cultura emprendedora, tanto entre el alumnado como entre el
personal de la UPV/EHU en el Campus de Bizkaia. Desde su nacimiento a principios de 2000 se
han creado 135 empresas en total. Actualmente, durante el presente curso, hay 22 empresas
incubandose en los 3 viveros (con una ocupacion de alrededor del 70%) y se espera una creacion

4 nuevas empresas.

Se ha continuado con la labor de fomento de la cultura emprendedora con un
total de 22 actividades realizadas para tal fin en las que han participado un total

de 1.369 personas, 647 hombresy 722 mujeres.

Durante el curso académico 2022/ 2023 se han incubado 22 empresas/proyectos
enlos 3 viveros manteniéndose asi el nivel de ocupaciony se han creado 4 nuevas

empresas.
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La Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU) Y la Confederacion Empresarial de
Bizkaia (CEBEK) y han suscrito un convenio de colaboracion para la creacion de
un Aula Universidad-Empresa de Innovacion abierta para Pymes. La finalidad del
convenio suscrito es la realizacion de actividades formativas, investigadoras y de
innovacion en colaboracion con las empresas asociadas a CEBEK.El objetivo de
la nueva Aula Universidad-Empresa de Innovacion abierta para Pymes es la de
impulsar la realizacion de Trabajos Fin de Grado, Trabajos Fin de Master, Tesis de
Doctorado, en especial de doctorado industrial, y practicas voluntarias. También
se prevé la organizacion de cursos, seminarios y jornadas de formacion, asi como
larealizacion de proyectos de investigacion cientifica o de desarrollo tecnologico.
Por otro lado, se desarrollaran estudios conjuntos de investigacion cientifica y
técnica mediante la formacion de grupos de trabajo mixtos y se concederan
becas de ayuda destinadas al fomento, impulso y desarrollo de trabajos

universitarios, por parte de CEBEK o de sus empresas asociadas.

Objetivo 7

Reforzar las alianzas externas locales e internacionales.

Objetivo 8

Impulsar la visibilidad internacional de la investigacion de excelencia desarrollada en

nuestra Universidad.

Acciones

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Garantizar la visibilidad internacional de nuestra universidad mejorando nuestra posicion en los
rankings principales incrementando los contenidos de la pagina web eninglés y la participacion en
las redes sociales.

Difundir y facilitar el procedimiento de uso y acceso al repositorio institucional ADDI también en
inglés.

Promover el uso de sistemas de identificacion bibliométricos (ORCID, WOS, Scopus, etc.) del

personal investigador.

Impulsar politicas de apoyo a la realizacion de tesis doctorales con mencion internacional.

e el Vicerrectorado del Campus de Bizkaia se seguira impulsando la Convocatoria de Bolsas

—~

)Nardal
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Bizkaia que cumplan con los requisitos que se establezcan en la convocatoria que realiza el

Vicerrectorado de Investigacion.

Durante el curso 22-23 ha habido 70 solicitudes de bolsas de viaje de las que han sido

concedidas 30.

Objetivo 9
Promover la investigacion en euskera y colaborar en la adaptacion y divulgacion en

euskera de la realizada en otras lenguas.
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CULTURAY SOCIEDAD

Objetivo 1
Mejorar la comunicacion con la sociedad, asi como la divulgacion del conocimiento y el
legado cultural de la UPV/EHU.

Acciones

1.1.  Difundir el procedimiento de comunicacion a las personas de las facultades, centros y de la
comunidad y ofrecer formacion.

1.2.  Incrementar las acciones de comunicacion desde facultades y escuelas a la oficina de
comunicacion.

1.3.  Apoyar, promover, reconocer y comunicar la iniciativa social y el compromiso civico del
estudiantado y del PDly PAS a la sociedad.

1.4.  Mejorar la pagina web y de la informacion publica para consolidar la imagen de marca.

1.5. Establecer una comunicacion periddica con las instituciones y agentes econdmicos y sociales.

(Accion 1.4) Se han mantenido varias reuniones con el servicio de comunicacion de la
Universidad para la mejora de la pagina web, con el fin de hacerla mas cercana y

accesible al usuario.

Convocatoria de Jornadas, Conferencias y Actividades de Extension Universitaria: Se efectuaran
dos convocatorias para apovar las actividades que se realicen a lo largo del ano 2022. La

convocatoria se realiza a través de la pagina Web del Campus de Bizkaia.

Durante el curso 22-23 se han realizado dos convocatorias para la organizacion de

actividades de extensidon universitaria:

- Resolucion de 27 de mayo de 2022 para actividades correspondientes a la
primera mitad del curso 22-23. Se formalizaron 84 solicitudes de ayuda de las

cuales se realizaron 69.

- Resolucion de 12 de diciembre de 2022 para actividades correspondientes a
la segunda mitad del curso 22-23. 101 solicitudes de ayuda. Solicitudes

formalizadas 99.

- Entre los criterios de evaluacion y financiacion se ha anadido uno especifico
que hace referencia al impacto social y vinculacion con los objetivos de

desarrollo sostenible.
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2022/2023 IKASTURTEKO MEMORIA

Objetivo 2
Facilitar la celebracion de proyectos y convenios de colaboracion con el entorno

socioecondmico y cultural vasco.

Acciones

2.1, Incluir en el registro todos los proyectos y convenios de ambito sociocultural.

2.2. Reconoceral profesorado la promociony desarrollo de proyectos socioculturales (para fomentar
la participacion del alumnado).

2.3.  Reforzar las relaciones y la imagen de la Universidad con las instituciones publicas.

Desde el Vicerrectorado del Campus de Bizkaia se llevaran a cabo las siguientes acciones.

Con el objetivo de vincular la labor de la universidad con el tejido socieocondmico y cultural se ha
impulsado la puesta en marcha de diferentes Aulas Universidad Empres y Universidad Sociedad.
En este sentido, cabe destacar el trabajo realizado junto a la Facultad de Bellas Artes para la
puesta en marcha de un Aula Unviersidad Empresa con el Museo Guggenheim o la puesta en
marcha del Aula Universidad Empresa juntoa a REAS (Red de Economia Alternativa y Solidaria de
Euskadi).

Mencion aparte merece la puesta en marcha de la primera Aula Universidad Sociedad de la
UPV/EHU, puesta en marcha por la Facultad de Educacion de Bilbao y la Fundacion Sindrome de
Down Euskadi. Esta Aula se ha puesto en marcha en febrero y ha tenido un importante eco

mediatico.

(Accion 2.1) Durante el curso 2022-2023 se incluiran todos los convenios formalizados en el
Campus de Bizkaia en el registro de Secretaria General. Asimismo, se consolidara el protocolo
para la solicitud y presentacion de los convenios tanto en la Comision Permanente o en la Junta
correspondiente, dando relevancia a las personas o centros promotores. Se socializara la
informacion de forma comprensible acerca del proceso de tramitacion y gestion de convenios
entre la UPV/EHU y otros agentes de forma que aquellas personas de la comunidad académica

gue deseen fomentar convenios de colaboracion conozcan la via y los pasos para impulsarlos.

Todos los convenios formalizados por el campus de Bizkaia se han incluido en el
Registro de Secretaria General. No ha podido realizarse la consolidacion y
socializacion del protocolo para la solicitud y formalizacion de convenios en su
totalidad, dado que desde Secretaria General se esta poniendo en marcha una
reforma del protocolo para la presentacion de Convenios con incidencia en los

Convenios aprobados desde Junta y Comision permanente de Campus. Este
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curso académico se ha implementado un cambio en la presentacion de los
Convenios en las Juntas de Campus o Comisiones permanentes en las que éstos
se aprueban. Actualmente las personas promotoras de los Convenios son las
encargadas de presentarlos ante |la Junta de Campus o su Comision permanente

y de resolver las posibles dudas que puedan surgir en torno a los mismos.

Desde la direccion de Euskera y Cultura (acciones 2.1y 2.3):

se formalizaran “convenios” de colaboracion con la Asociacion KCD-ONGD
(RULTURA, COMMUNICATION, DESARROLLO), con ZINEBI Festival Internacional de
Cine Documental y Cortometraje de Bilbao), Loraldia, Institut Francais

se estrechara relacion con la Diputacion Foral de Bizkaia para impulsar la creacion de
la Catedra Gabriel Arestiy nuevos Cursos de Verano (fuera de Bilbao)

se estrechara relacion con el Ayuntamiento de Bilbao para colaborar en proyectos

culturales tales como el FESTIVAL JA!'Y la Exposicion de Javier Jaén.

Se han formalizado los convenios de Colaboracion con ZINEBI'y LORALDIA. Con
el Institut Francais no se ha visto necesaria la formalizacion de un convenio,
aunque si que ha habido acuerdo para la organizacion de la exposicion LE CORPS
INCORRUPTIBLES (15 de febrero al 10 de marzo de 2023) y a la que acudieron 800

visitantes.

Con LORALDIA se ha colaborado con SORMEN OLA: programa para jovenes (18-
29 anos) de creacion cultural y de acercamiento a la cultura vasca gracias al
contacto directo con artistas vascos de primer nivel y de disciplinas distintas, que
han tenido lugar en 5 sabados por la manana entre enero y mayo. También se ha
proyectado el film Tetuan dentro del FESTIBALA de LORALDIA (120

espectadores).

Se ha aprobado la creacion de la Gabriel Aresti Katedra en el Consejo de
Gobierno de 5 de junio de 2023, con financiacion de la Diputacion Foral de

Bizkaia.

Se ha impulsado un Curso de Verano, que tendra lugar en Bilbao (Bideojokoak

euskararentzat) en julio.

Fuera de Bilbao se han programado Cursos de Verano en Gernika, Bermeo y

Portugalete.

En otono de 2022 EHUKultura participd con el Ayuntamiento de Bilbao en el
FESTIVAL JA! (7-8-9-10 de octubre de 2022) y con la Exposicidn de Javier Jaén
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(desde el 13 de octubre hasta el 4 de noviembre de 2022). El Festival Ja! tuvo 1.064

espectadores y visitaron la Exposicion de Javier Jaén 1.646 personas.

Con el Ayuntamiento de Bilbao, también se ha programado el teatro No soy tu
gitana (el dia 17 de marzo de 2023), que tuvo lugar en el Bizkaia Aretoa (325

espectadores).

También en colaboracion con varias entidades locales (Teatro Arriaga,
Diputacion Bizkaia, Bilboko Udala, Azkuna Zentroa y Alhondiga entre otros), tuvo
lugar en Bizkaia Aretoa ZINEBI EXPRESS dentro de ZINEBI 64.

En colaboracion con diferentes entidades, se ha realizado en Bizkaia Aretoa-
UPV/EHU la exposicion ILUSTRAR EL PASADO: MAURICIO ANTON V EL
PALEOARTE (entre el 2 y 28 de mayo de 2023), con asistencia de 705 personas.

De 2 dejunio al 21 de agosto la exposicion se programara en Bergara.

A suvez, desde la direccion de Alojamiento y el Colegio Mayor Miguel de Unamuno el curso 22/23
se firmara un convenio de colaboracion con el conservatorio de musica de Bilbao y se renovaran

los convenios de viviendas solidarias con los ayuntamientos de Bilbao, Ermua y Santurtzi.

Se ha renovado el Convenio con el Conservatorio de Musica Juan Crisostomo
Arriaga de Bilbao y se continta colaborando estrechamente con los
ayuntamientos de Bilbao, Santurtzi y Ermua en el desarrollo del programa de
Viviendas Solidarias. También se ha llegado a un acuerdo con la Cooperativa
Penascal para que alumnado de la UPV/EHU pueda participar en sus programas

de alquiler solidario de pisos.

En las Aulas de la Experiencia de Bizkaia se estableceran contactos con agentes culturales y
sociales del entorno y se estrecharan las relaciones con las instituciones publicas (Diputacion y
Ayuntamientos de Bilbao), se seguira colaborando con las asociaciones de antiguas alumnas y
antiguos alumnus de las Aulas de la Experiencia y con la Asociacion Espanola de Cursos

Universitarios para Mayores (AE-CUM).

En las Aulas de la Experiencia de Bizkaia se han establecido contactos con
agentes culturales y sociales del entorno, tales como museos, fundaciones y

cooperativas de variada indole con las que se pretende estrechar [azos en un
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futuro cercano y colaborar mas activamente. Asimismo, se ha seguido
cooperando con la asociacion de estudiantes y antiguos estudiantes de las Aulas
de la Experiencia de Bizkaia ACAEX-EGIKE que, mediante la organizacion de 20

seminarios ha dado cobertura a 526 estudiantes.

A su vez desde Bizkaia Aretoa:

Se intentara mantener las actividades llevadas a cabo hasta la fecha e intentaremos
ampliar el numero de actividades que atraigan visitantes al edificio y a su vez
favorezcan la marca UPV/EHU. Entre ellas cabe destacar en festival Musika Musica,
Bilboko Kalealdia, la Noche Blanca-Gau Zuria, evento creado para conmemorar el
aniversario de la fundacion de la villa y Open House.

El 29 de octubre se participara en los actos que se van a llevar a cabo en diferentes
edificios de la villa para celebrar el primer Aniversario de BBK Kuna con una danza
vertical en la fachada del edificio.

2022 sera el primera ano en que Bizkaia Aretoa-UPV/EHU sera una de las sedes del
Festival JAl, Festival Internacional de Literaturay Arte con Humor, que se va a celebrar
alolargo del mes de octubre y que contara con la exposicion “Primer Asalto” de Javier

Jaén.

Este curso 2022/23 en el Bizkaia Aretoa se han realizado 578 eventos, con un total
de casi 60.000 asistentes (59.335). Entre los eventos propios de la Universidad, en

colaboracion con otras entidades e instituciones y ajenos a la UPV/EHU.

Objetivo 3
Liderar la mejora de la cultura cientifica y humanistica de la sociedad vasca; con

particular atencion al euskera y la cultura vasca.

Acciones
3.1.
3.2.

3.3.
3.4.
3.5.

Determinar los criterios para la oferta de cultura cientifica y humanistica.

Atraer a la oferta del euskara y de la cultura vasca a alumnado, al personal y a la sociedad.
Impulsar acciones preferentes para el alumnado.

Continuar reforzando la produccion en euskera.

Impulsar el conocimiento y uso del euskera entre la comunidad universitaria.

Evaluacion del lll Plan de Euskera y elaboracion del IV Plan de Euskera.
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En el marco del objetivo 3y desde la direccion de Euskera y Cultura (acciones 3.2y 3.4):
-se promoveran actividades bajo el programa UNIKOAK.

-Mesa redonda UNIKOAK: Uniaren ostean, zer? en el Bizkaia Aretoa, con

asistencia de 230 alumas y alumnos de la UPV/EHU (4 de noviembre de 2022).

-Dentro de las actividades propuestas por el alumnado (base del programa
UNIKOAK), se ha realizado la presentacion de IKIGAI basada en el TFG de la

alumna Ondiz Jiménez el 20 de octubre de 2022 (asistieron 30 personas)

-El Festival de Musica EKKOFEST tuvo lugar el 28 de abril de 2023 en Leioa, y
estuvo organizado por alumnas y alumnos de la Facultad de Bellas Artes (grado

de Creacion y Diseno), con asistencia de unas 80 personas.
-Se convocara el Il Concurso de Cortometrajes UNIKOAK.
Se ha convocado el Il Concurso de Cortometrajes UNIKOAK

-Mesa redonda para alumnado de la UPV/EHU, con particion de egresados de la UPV/EHU

gue estan en activo en el sector cinematografico

Esta mesa redonda (Y después de la uni, ;qué?) también ha sido una actividad
dentro del programa UNIKOAK.

-se planificara la evaluacion del certificado Bikain del Vicerrectorado e impulsara a otros

centros a presentarse.

El Vicerrectorado del Campus de Bizkaia no ha podido presentarse al certificado
BIKAIN durante el curso 2022-2023 ya que no se ha abierto la convocatoria del

Gobierno Vasco para su solicitud.
-promocion de talleres y actividades especificas en torno a la cultura vasca.

Taller de Txalaparta, los miércoles de febrero a marzo de 2023 (15:00-17:00 h),

donde han participado 20 personas (alumnado, PAS y profesorado).

Taller de Batucada, todos miércoles de abril a mayo de 2023, (15:00-17:00 h),

en el que han participado 10 personas (alumnado, PAS y profesorado).

- impulsar EUSKARALDIA y/o EUSKARAREN ASTEA (18 de noviembre-2 de diciembre), vy
actuar conjuntamente con las otras direcciones de Euskera y Cultura en la creacion vy

reposicion de una Agenda de actividades Unica para toda la UPV/EHU

EUSKARALDIA en Leioa (18 de noviembre de 2022): acto y foto de comienzo.
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Dentro del EUSKARALDIA y EUSKARAREN ASTEA se han promovido: el
bideopodcast EHUNKA BAGARA (realizado por alumnado de la Facultad de
Ciencias Sociales y de la Comunicacion, y participacion de todos los estamentos
de la universidad). En Leioa, también EUSKARA AZENTUEKIN (mesa redonda y
bertsolaris), el dia 1 de diciembre de 2022 (asistencia: 100 personas). Asimismo se
ha programado el documental LOREAK BELAUNETAN el dia 2 de diciembre, con
posterior coloquio con la directora del documental y dos protagonistas del
mismo (75 espectadores). En la Facultad de Economia y Empresa se celebro el
EUSKARAREN EGUNA el dia 1 de diciembre de 2022, y EHUKultura apoyo la mesa
redonda “Euskaraz eginiko material akademikoa”, y un concierto a cargo del

grupo Txopet.

Otras acciones para acercar a la comunidad universitaria a la Cultura Vasca han

sido:

-Harrera Asteko ekimenak/ Comienzo de Curso: en Leioa se programaron dos
grupos de teatro (TRAPU ZAHARRA con Turistreando-100 personas-y DEMODE
con [tsatsita -100 personas-), asi como dos espectaculos de danza (HAATIK con
Ur-300 personas-y KUKAI con Topa -100 espectadores-). Se habia programado
también SONAKAY en Concierto, pero se tuvo que retrasar para hacerlo en el
Bizkaia Aretoa el 21 de octubre de 2022 (200 personas).

-Liburuaren Astea / Semana del Libro: participacion en la grabacion de
entrevistas a autores de la UPV/EHU que han publicado con el Servicio de

Publicaciones.

Por otro lado, se retoma desde el Bizkaia Aretoa la celebracion de Zientzia Astea, Naukas Kids e

Ikertzaileen Gaua en formato presencial.

En Bizkaia Aretoa se ha retomado la celebracion en formato presencial de

Zientzia Astea y Naukas Kids, con 5.645 y 744 asistentes respectivamente.
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Objetivo 4
Consolidarse en modelo de referencia en igualdad de género, inclusion y desarrollo

sostenible.

Acciones

4.1 Informar y comunicar, a nivel interno y externo, las actividades que se realicen.

4.2 Difundir los programas que contribuyen al desarrollo de la estrategia IKD3 entre el profesorado para
integrarlo en todas las asignaturas.

4.3. Coordinar a los grupos que promuevan la conservacion del medio ambiente, el género, la inclusion
y el desarrollo sostenible.

4.4, Potenciar los programas de apoyo a colectivos con necesidades especiales (personas con

discapacidad, refugiadas, colectivos en situacion de vulnerabilidad social, econémica, cultural, etc).

En el Colegio Mayor M. Unamuno hay un grupo de alumnas/os que se preocupan por la
conservacion del medio ambiente, el género, la inclusion y el desarrollo sostenible. Este grupo
organiza actividades relacionadas con las celebraciones del 8M, participan en las recogidas de
alimentos del banco de alimentos, venden camisetas y sudaderas y realizan el sorteo de cestas

para la obtencion de dinero para donarlo a una ONG. (Accion 4.3)

El alumnado del Colegio Mayor ha organizado y ha participado en actividades
para potenciar la conservacion del medio ambiente, el género, la inclusion y el
desarrollo sostenible. Entre las acciones realizadas estan la preparacion de
carteles para celebrar el 8M, la venta de sudaderas y camisetas y el sorteo de
cestas para conseguir dinero parala ONG Sortaraziy la colaboracion con el banco

de alimentos en la recogida de alimentos.

En el ambito de la inclusion, también cabe destacar la inclusion dentro del
programa Ostatu de la oferta de alojamiento que realizan entidades como la
Fundacion Penascal y Agintzari, con el objetivo de que nuestro estudiantado
pueda alojarse en viviendas con poblacion joven y de origen extranjero y/o con

vulnerabilidad.
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Objetivo 5
Llevar a cabo actuaciones relacionadas con las necesidades, retos y problemas de la
sociedad en su conjunto, tanto en la docencia como en la investigacion y en la

transferencia de conocimiento.

Acciones
5.1. Crear iniciativas relacionadas con temas socioculturales en colaboracidn con agentes
sociales-en espacios como EHUgune y en catedras de impacto social, entre otros.
5.2. Fomento del voluntariado.
5.3 Impulsar la reflexion sobre la identidad de la organizacion en relacion a la sociedad.

5.4 Fomentar la red EHUalumni, y consolidar los programas Mentoring, Embajador y Cicerone

(Accion 5.2) En el ambito de fomento de voluntariado desde la Aulas de la Experiencia se
impulsara la colaboracion entre el estudiantado y cooperativas de iniciativa social o similares. A
su vez en el Colegio Mayor Miguel de Unamuno, el programa de JOvenes solidarios no solamente
busca dar salida al problema de alojamiento de nuestro alumnado si no que busca también que
este realice labores solidarias como las 4 horas semanales que dedican estos/as estudiantes a

ayudar a diferentes ONGs

Desde las Aulas de la Experiencia de Bizkaia se ha intentado impulsar el
voluntariado vy la colaboracion entre el estudiantado y cooperativas de iniciativa
social con el fin de fomentar su participacion en futuras convocatorias de

mentoria social que desarrollaran a partir del tltimo trimestre de 2023.

Se han realizado los primeros contactos con la entidad Bizkaia gara para el
impulso de un Aula Universidad Sociedad que fomente la activacion y la

participacion social de la comunidad universitaria en el territorio de Bizkaia.
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PERSONAS

Objetivo 1

Promover condiciones laborables adecuadas y puestos estables con proyeccion, asi
como entornos humanos colaborativos e integradores.

Objetivo 2
Desarrollar una planificacion plurianual de las necesidades de PDI'y PAS, y apoyar su

carrera profesional.

Objetivo 3
Impulsar el rejuvenecimiento de la plantilla, mediante el relevo y la estabilizacion

temprana del personal.

Objetivo 4

Fomentar el prestigio y reconocimiento del trabajo individual y colectivo.

Tras el paréntesis de la pandemia, el Campus de Bizkaia ha organizado el
homenaje a las personas que se han jubilado en los Ultimos tres anos (Acto
homenaje con concierto de la EHUorkestra y aquellas que han cumplido 25 anos

dentro de la institucion.
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Objetivo 5
Promover el papel activo y corresponsable de cada estudiante en su proceso de

aprendizaje.

Acciones

5.1 Avanzar en la implementacion de metodologias docentes activas, alineadas con el modelo
educativo propio IKD i3.

5.2 Organizar actividades formativas y programas de acompafamiento (mentoring) del estudiantado
que favorezcan el desarrollo de competencias transversales recogidas en el catalogo de la
UPV/EHU.

5.3 Promover, a través del seguimiento y evaluacion del plan de inclusion, que las personas en

situacion de vulnerabilidad (con discapacidades, refugiadas, con dificultades econdmicas, ...) sean
agentes activos de inclusién social

En el Colegio Mayor M. Unamuno se pretende continuar con la actividad por la cual alumnos de
CUrsos superiores a primero se reunen con los alumnos/as recién ingresados para contarles las

vicisitudes de los grados y para ofrecerles su ayuda e incluso sus libros y apuntes. (Accion 5.2)

Las/os colegiales de cursos superiores han informado sobre las vicisitudes del

grado alas/os alumnas/os de primero.

Objetivo 6
Potenciar la adecuacion y formacion de las personas en linea con la mision y vision de la

Universidad.

Acciones

6.1. Organizar actividades (talleres, cursos) enfocadas a la adquisicidon de competencias digitales tanto
del personal como del estudiantado.

6.2. Organizar actividades en el marco de la EHU-agenda 2030 para alinear a la comunidad
universitaria con la sostenibilidad.

6.3. Fomentar la competencia linglistica en inglés de la comunidad universitaria (PAS, PDI y
estudiantado).

6.4. Impulsar el conocimiento y uso del euskera entre la comunidad universitaria.

Desde el Vicerrectorado de Campus se facilitara al profesorado el acceso a cursos plurilingties y a

las pruebas de acreditacion.
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Se mantendran las condiciones ventajosas que ofrecen a la comunidad universitaria los centros
oficiales de idiomas de lenguas extranjeras (Institut francais d'Espagne - antenne de Bilbao,
EUSKADITALIA Centro Oficial de Lenguay Culturaitaliana, y el Centro de estudios Chinos Lu Xun).
Asimismo, se mantendra la colaboracion con el laboratorio de idiomas SPIK, sito en la Facultad
de Ciencias sociales y de la comunicacion, donde se imparten cursos de euskera e inglés, tanto
para la obtencion de perfiles como para la mejora del idioma, subvencionando cursos de

perfeccionamiento de inglés para el personal.

Se han mantenido las condiciones ventajosas que ofrecen a la comunidad
universitaria los centros oficiales de idiomas de lenguas extranjeras (Institut
francais d’Espagne - antenne de Bilbao, EUSKADITALIA Centro Oficial de Lengua

y Culturaitaliana, y el Centro de estudios Chinos Lu Xun).

Asimismo, se mantiene la colaboracion con el laboratorio de idiomas SPIK, sito
en la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion, donde se imparten
cursos de euskera e inglés, tanto para la obtencion de perfiles como para la

mejora del idioma.

Objetivo 7
Propiciar la renovacion, flexibilidad, integracion y permeabilidad de los

aplicativos/sistemas de informacion que estén al servicio de las personas.

Objetivo 8
Velar para minimizar las posibles estratificaciones por razones econdmicas entre el

alumnado que quiere realizar estudios de posgrado.

Objetivo 9
Favorecer la conciliacion de la vida personal y laboral y promover medidas para superar

los sesgos de género que perjudican a la mujer en la carrera profesional.
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GOBERNANZA 'Y RECURSOS

Objetivo 1
Fomentar la corresponsabilidad, coparticipacion e implicacion de la comunidad
universitaria en la toma de decisiones y en los proyectos de la UPV/EHU; en particular,

entre la gente mas joven.

Acciones

1.1. Elaborar el Il Plan de Participacion de Estudiantes, reformar la normativa para favorecer la
participacion y la comunicacion con este colectivo.

1.2. Constitucion de grupos de trabajo sobre diferentes materias con participacion del estudiantado,
PAS yPDI.

1.3. Utilizacion del protocolo de participacion en el procedimiento de elaboracidon de normas.

Durante el curso 2022/2023 se mantendran reuniones periddicas con los representantes

estudiantiles, tanto miembros del Consejo de Estudiantes como Delegados de Aula.

Se han mantenido reuniones periddicas con los Consejos de Estudiantes de la
UPV/EHU y Campus de Bizkaia, para la planificacion de actividades conjuntas y
recepcion de propuestas y quejas del estudiantado. Asimismo, se celebrd una
reunion con alumnado implicado en diversos estamentos universitarios, con el
fin de conocer sus inquietudes y propuestas, y se han mantenido contactos con

diversas organizaciones estudiantiles.
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Objetivo 2

Fomentar infraestructuras adecuadas para generar campus amables y mayor vida

universitaria.

Acciones

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Elaborar un plan de infraestructuras plurianual que incluya espacios que faciliten la transferencia,
debate, cultura y divulgacion y la mayor apertura a la sociedad y a la comunidad universitaria. En
el plan se estableceran medidas orientadas a la seguridad de las personas usuarias en sus
instalaciones y se potenciaran medidas orientadas a la mejora de la accesibilidad y la movilidad,
asi como las plazas en residencias universitarias.

Aprobar planes de movilidad sostenible en transporte publico o en medios alternativos al coche,
en colaboracion con otras instituciones publicas. Adoptar medidas que faciliten el acceso a los
campus, asi como el transporte intercampus.

Realizar una oferta de actividades culturales y deportivas atractivas, en colaboracion con agentes
sociales e instituciones publicas, que apoyen la conciliacion de la vida académica, personal y
laboral.

Desarrollo del primer plan de gestion ambiental y de la salud adaptado al nuevo contexto de

transicion energético-climatica.

Durante el curso 2022/23 se llevaran a cabo diferentes actuaciones para mejorar las
infraestructuras del Campus, de forma que progresivamente se mejoren las deficiencias
presentes en los edificios en cuanto al cumplimiento de las distintas normativas vigentes. Se

realizaran obras que permitiran dotar de laboratorios, mejorar la seguridad, adecuar espacios, etc.

Ademas, se realizara el seguimiento de las obras finalizadas.

Las principales lineas de actuacion en este ambito seran:

e Nueva licitacion, adjudicacion e inicio de obras del nuevo edificio de la Facultad de

Medicina y Enfermeria en Basurto.

o Por desistimiento o renuncia en la licitacion 78/21 PA con un presupuesto de
contrato sin IVA de 44.140.878,25€, con fecha 27/12/2022 se publico la nueva
licitaciobn 93/22 PA con un presupuesto de 52.969.053,90€ (sin IVA). La
empresa adjudicataria ha sido la UTE Ferrovial Construccion, S.A.—EBA por el
precio de 51.383.556,47€ (62.174.103,33€ IVA incluido), siendo la fecha de

adjudicacion el 10 de mayo de 2023.

e Nueva licitacion e inicio de obras del proyecto Itsasgunea en EIB IIl.
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o Debido a la incertidumbre en la evolucion de precios de materias primas y a
los precios publicos para concursos de obras y por ultimo a las caracteristicas
propias de la actuacion, la adjudicacion se ha realizado a la tercera licitacion
en abierto (15/23 PA) el 3 de abril de 2023. La empresa adjudicataria es Ormak
Contruccion SLU por un precio sin IVA de 1.181.137,11€. La fecha de inicio del
plazo de ejecucion de 6 meses es el 21 de abril de 2023.

e Mejora de la envolvente térmica del Aula Magna.
o Realizada. Acta de recepcion 9 de mayo de 2023.
e Mejora del sistema de ventilacion del Aula Magna.

o Realizada. Acta de recepcion 30 de junio de 2023.

Licitacion de la instalacion de placas fotovoltaicas para autoconsumo en diferentes
cubiertas del Campus (FCCSSyC, Edificio Biblioteca Leioa, Sala de Calderas en Leioa,

Facultad de Educacion y Polideportivo).
o Proxima licitacion en abierto para la instalacion de placas. Se realizara reforma
previa de la cubierta del Edificio de Calderas en Leioa para cumplir requerimientos

de sobrecargas.
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2022/2023 IKASTURTEKO MEMORIA

e Estudio de implantacion de puntos de recarga eléctricos.
o Se pretende mediante proxima licitacion la instalacion y gestion de puntos de

recarga para cumplimiento de del Real Decreto 29/2021.

En el Colegio Mayor Miguel de Unamuno se continuara mejorando los espacios comunes que
permitan que las/os estudiantes de los diferentes grados puedan convivir y conocerse entre
ellos/as. Se dara todo el apoyo posible para el desarrollo de actividades culturales y deportivas

que propongan los/as estudiantes.

En el Colegio Mayor se ha continuado con la mejora de los espacios comunes y
se han potenciado actividades culturales y deportivas como excursiones, teatro,

campeonato de paddle, de futbol..

Se gestionara de nuevo la convocatoria de obras de reformas, adecuacion y mejora: RAM. Se ha
previsto entre otras efectuar las siguientes obras en el presente curso.

e Cubiertas: se esta interviniendo en las cubiertas de diferentes edificios del campus
para atajar [a mayoria de las filtraciones existentes.

e Cubiertas: se llevara a cabo una reparacion integral en las cubiertas deterioradas de
la Facultad de Economia y Empresa, Sarriko.

e Cubiertas: se llevara a cabo una limpieza general de los canalones y bajantes de todos
los edificios del campus.

e Climatizacion: se sustituiran equipos de climatizacion en varios edificios del campus:
FCT, BBAA, EIB |, PIE y Aulas de la Experiencia.

e Actualizaciones de sistema PCl en Facultad de Economiay Empresa (Sarriko), Bizkaia
Aretoa, Colegio Mayor Miguel de Unamuno.

e Sellevarana cabo actuaciones en fachadas de la BBAAy Ia EIB I.

e Seestanllevando a cabo actuaciones para la adecuacion de espacios docentes en la
FEBy FCCSSyC.

Se han llevado a cabo las obras propuestas en el plan de actividades e indicadas

arriba.

Infraestructura docente: Se realizara una Unica convocatoria de infraestructura para laboratorios
docentes dirigida a centros y departamentos para dotar a dichos laboratorios del material

inventariable que requiere una docencia practica eficaz.

Se ha realizado una convocatoria de infraestructura siendo las cantidades concedidas las
siguientes:
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CENTRO Concedido
FAC. DE DERECHO - SECCION DE BIZKAIA
12857,49
FAC. DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
140000,00
FAC. DE BELLAS ARTES
136490,83
FAC. DEECONOMIA Y EMPRESA
97071,95
FAC. DE CC. SS.Y DE LA COMUNICACION
76833,94
FAC. DE MEDICINA Y ENFERMERIA
65361,01
ESC. DE INGENIERIA DE BILBAO
210000,00
FAC. EDUCACION DE BILBAO
46755,00
FAC. DE RELACIONES LABORALES Y TRABAJO
SOCIAL
9816,92
TOTAL 795121,69

Desde Campus de Bizkaia, v dentro de la Direccion de Estudiantes movilidad y Deportes, se
realizaran acciones de sensibilizaciobn con motivo de la semana de la movilidad europea, cuyo
lema este ano es “combina y muévete”’, y se trataran de visibilizar medios de transporte
alternativos. Para ello una empresa de alquiler de patinetes eléctricos mostrara como hay que
utilizar estos aparatos eléctricos y organizara una ruta guiada desde la parada del metro de Leioa
hasta la plaza Mikel Laboa. Asimismo, se expondran el coche y la moto eléctrica de Formula
Student y Moto Student. Otras actividades como el paseo habitual por el arboretum con
interpretacion geologica vy biologica, vy el concurso de fotografia formaran parte del programa.
Por ultimo, y como novedad, se realizara una actividad en colaboracion con el Ayuntamiento de
Bilbao donde alumnos de la UPVEHU realizaran una serie de trayectos por Bilbao combinando

transportes.

Se llevd a cabo la campana de sensibilizacion con motivo de la semana de la
movilidad europea (16-22 de septiembre) y se trataron de visibilizar medios de
transporte alternativos. Entre estas actividades, se realizd un curso demostrativo
por parte de una empresa de alquiler de patinetes eléctricos para el correcto uso
de estos aparatos eléctricos y se organizo una ruta guiada desde la parada del

metro de Leioa hasta la plaza Mikel Laboa. Asimismo, el coche y la moto eléctrica
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de Formula Student y Moto Student fueron expuestos en la plaza Mikel Laboa
para dar a conocer estos proyectos. Otras actividades, fueron el paseo guiado por
el arboretum con interpretacion geologica y biologica, y el concurso de

fotografia.

Por ultimo, y en colaboracién con el Ayuntamiento de Bilbao, se realizd una
actividad donde alumnos de la UPV/EHU realizaron una serie de trayectos por
Bilbao combinando transportes para ver la forma de movilidad mas sostenible

en esta ciudad.

Se colaborara condistintas instituciones como la Diputacion Foral de Bizkaia o el Gobierno Vasco,
enaquellasiniciativas en las que se considere que nuestra participacion puede ayudar ala mejora

de la movilidad sostenible.

Se han mantenido reuniones con diversas instituciones como la Diputacion Foral
de Bizkaia, la Diputacion Foral de Gipuzkoa o la mancomunidad de Arratia para

la mejora del transporte, especialmente hacia el Area de Leioa.

Por otro lado, se potenciaran los espacios reservados para vehiculos de movilidad personal y se
reforzaran los aparcamientos disponibles para los usuarios de bicicleta. Como ejemplo, se

reforzara la presencia de estos aparcamientos en Centros como la Estacion Marina de Plentzia.

Este curso se haaumentado el numero de plazas para aparcamiento de bicicletas
en el Area de Leioa, con la implantacion de tres nuevos aparcabicis, uno en la
zonade la biblioteca, uno en el garaje de magisterio y uno en los bajos del edificio
del rectorado. Asimismo, se instald un aparcabicis en la Estacion Marina de

Plentzia.

Por ultimo, desde el Vicerrectorado de Campus se promocionara y coordinara el uso de las
duchas en los diferentes centros que disponen de ellas para facilitar el uso de transportes

alternativos que requieran del uso de las mismas tras llegar al Campus.

Desde el Vicerrectorado de Campus se promocion6 y coordind el uso de las
duchas en los diferentes centros que disponen de ellas para facilitar el uso de
transportes alternativos que requieran del uso de las mismas tras llegar al

Campus.
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Como actividad no programada en el plan de actividades para este curso, se
realizd un proyecto piloto de alquiler de patinetes eléctricos, durante el primer
cuatrimestre en el area de Leioa, con el fin de ampliar la oferta de medios de

transporte para acceder al Campus a los Campus.

También desde la Direccion de Estudiantes movilidad y Deportes, se va a promover la actividad

deportiva, tratando de cubrir el mayor espectro posible de actividadesy llegar asi a la mayor parte

de la comunidad universitaria. Para promover la idea del Campus saludable desde el servicio de

deportes se haran las siguientes acciones:

Promocion general de la actividad fisica y el deporte. Aumentar la cantidad y la calidad de

la actividad fisica realizada por la comunidad universitaria.

Se ha promocionado la actividad fisica y el deporte, tratando de aumentar la
visibilidad del mismo en la comunidad universitaria. Actividades como el Torneo
de Ping Pong, organizado en colaboracion con alumnos de la ZTF/FCT, la
instalacion de una canasta en un area anexa a la biblioteca, o la realizacion de

una jornada de Frisbee, han ayudado a la visibilizacion del deporte en el Campus.

Los datos de participacion global en todas las actividades deportivas en el
Campus de Bizkaia muestran un total 7916 participantes, siendo participantes
masculinos 4275, femeninos 3640 y no binarios 1, con un porcentaje de

alumnado de mas del 90% de la comunidad universitaria
Torneosy competiciones.

Se han realizado los diferentes torneos y competiciones, como el Campeonato
de Campus de Bizkaia y el Torneo de Primavera, habiendo participado 2775

estudiantes (1992 masculino, 783 femenino).
Programa de actividades en la naturaleza.
Se ha mantenido el ambicioso programa de actividades en la naturaleza.

Semana del Deporte. Semana donde se visibilizara la actividad que se desarrolla en este
ambito en la Universidad, y donde se realizaran acciones de atraccidon de usuarios a las
diferentes actividades. Ademas, se realizara un pequeno acto de reconocimiento a los

medallistas de los Campeonatos de Espanay de Europa.

Se realizd la Semana del Deporte, tratando de visibilizar la actividad que se
desarrolla en este ambito en la Universidad, y donde se realizaron acciones de

atraccion de usuarios a las diferentes actividades. Ademas, se realizd un acto de
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reconocimiento a los medallistas de los Campeonatos de Espanay de Europa del
curso 2021/2022.

Comunicacion. Aumentar la presencia del deporte en las redes sociales de la Universidad

y en medios de comunicacion internos.

Se ha incrementado la presencia del Servicio de Deportes en redes sociales con

especial hincapié en la red social Instagram
Reconocimiento de créditos por actividades deportivas

Se ha continuado con el reconocimiento de créditos por actividades deportivas

Plan de Tutorizacion para Deportistas de Alto Nivel. Actualizacion y seguimiento.

Se ha trabajado en la mejora del Plan de Tutorizacion para Deportistas de Alto
Nivel, con un seguimiento del mismo, y con reuniones con entidades
involucradas en este programa como la Diputacion Foral de Bizkaia y el Gobierno

Vasco.

Participacion en reuniones de coordinacion con caracter nacional o internacional (Comité
Espanol de Deporte Universitario, Consejo Vasco del Deporte..) y entablar relaciones con

otras universidades.

Se ha participado en reuniones de coordinacion con caracter nacional o
internacional (Comité Espanol de Deporte Universitario, Consejo Vasco del

Deporte..) y se han mantenido reuniones informales con otras universidades.

Formar parte de mesas de trabajo promovidas por otras instituciones para colaborar en
el diseno de las diferentes normativas, decretos y leyes del ambito de la actividad fisica y
el deporte (Ley Vasca del Deporte, Ley para el acceso y ejercicio de las profesiones del

deporte en el Pais Vasco...)

Se ha formado parte de mesas de trabajo promovidas por otras instituciones
para colaborar en el diseno de las diferentes normativas, decretos y leyes del

ambito de la actividad fisica y el deporte

Fortalecerla relacion con el Gobierno Vasco y valorar la posibilidad de implementar

programas especificos de activacion de la comunidad universitaria.
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Se han mantenido varias reuniones con el Gobierno Vasco para abordar
aspectos de financiacion e implementacion de programas especificos de

activacion de la comunidad universitaria.

Como actividades nuevas no comentadas en el plan de actividades para el curso,
se ha desarrollado una nueva escuela deportiva, la Escuela de Atletismo

(running).

Asimismo, se han mantenido reuniones coninstituciones como el Ayuntamiento
de Santurtzi y el Athletic Club de Bilbao con el fin de llegar a acuerdos que

beneficien a ambas partes dentro del ambito deportivo.

Por ultimo, se ha colaborado en la organizacion del Congreso Science and
Cycling, antesala del inicio del Tour, y en el que se reunen expertos mundiales

relacionados con el ciclismo.

Objetivo 3

Impulsar una comunicacion bidireccional y empatica entre los distintos cargos

universitarios y con la comunidad universitaria.

Acciones

3.1. Reuniones de personas del equipo rectoral con los distintos 6rganos de gobierno y/o colectivos
(centros, departamentos, catedras, institutos de investigacion, consejo de estudiantes, etc.), para
detectar problemas y prever acciones que los resuelvan o mitiguen, especialmente con aquellos
Organos que hayan sido reorganizados en los Ultimos anos.

3.2. Diseno de un plan de desarrollo de una Intranet corporativa como elemento aglutinador de las
herramientas y los canales necesarios para fomentar el trabajo colaborativo y la comunicacion
interna vertical y horizontal entre PDI, PAS, estudiantado y otros colectivos universitarios.

3.3. Profundizar en los métodos de resolucion de conflictos no adversariales, siguiendo los criterios de
la Ley de convivencia universitaria con la colaboracion del aldezle.

3.4. Elaboraryaprobar el codigo ético de la UPV/EHU.

Durante el curso se seguira realizando reuniones con Decanos v directores de los centros, asi

como reuniones en centros con los equipos decanales (o de direccion).

Durante el curso académico se ha realizado al menos una reunidbn con cada uno
de los equipos decanales y direcciones de los 9 centros de Bizkaia, ademas de 2

reuniones con los Decanos y Directores de los Centros de Bizkaia.
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Se dara continuidad a la realizacion de 3 Juntas de Campus ordinarias: presentacion de plan de
actividades para el curso, aprobacion de numeros clausus y presentacion de memoria del curso

al final del mismo.

Durante el curso académico 2022/2023 se han realizado tres Juntas de Campus
ordinarias previstas para la aprobacion y presentacion, entre otros asuntos, del
numerus clausus de los centros de Bizkaia, la memoria anual y el informe anual
de campus. Ademas, se han celebrado dos Juntas extraordinarias para la
aprobacion de asuntos cuya urgencia impedia esperar a la tramitacion en las

Juntas ordinarias.

Objetivo 4

Generar un equilibrio entre la transparencia de los procesosy la burocracia que conlleva,
asi como mejorar la eficiencia de los recursos y de la gestion de la informacion,
aprovechando la oportunidad que ofrece el avance del proceso de transformacion

digital.

Objetivo 5
Presentar proyectos que respondan a los retos sociales y a los ODS utilizando, entre

otras, las convocatorias de los Fondos Next Generation (NGEU).

Objetivo 6

Suprimir las barreras normativas y de cargas administrativas que puedan obstaculizar el
desarrollo de proyectos estratégicos, cuando no sean necesarias para garantizar la
consecucion de un interés publico o de la Universidad, con la participacion de los

Organos, servicios 0 agentes afectados o implicados.
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Objetivo 7
Mejorar la financiacion publica y privada, siempre teniendo en cuenta el objetivo de

servicio publico de nuestra universidad.

Acciones

7.1. Elaborar una estrategia compartida con el Gobierno Vasco que permita desarrollar un nuevo plan
universitario coherente con la mision de la universidad puablica.

7.2. Implantar la contabilidad analitica con el fin de orientar la toma de decisiones estratégicas.

7.3. Mejorar la visibilidad de los resultados internos y externos y el impacto econdémico y social de la
Universidad para incrementar la financiacidn externa obtenida via convenios o contratos con otras
entidades publicas y privadas.

7.4. Elaborarun programa de mecenazgo.

7.5. Establecer una comunicacion periddica con las instituciones y agentes econdmicos y sociales.

(Accion 7.5) Se realizaran reuniones formales e informales con instituciones y agentes
econdmicos v sociales, haciendo especial hincapié en la Diputacion Foral de Bizkaia y aquellos
municipios de tamano mas importante y/o que tienen alguna sede de la UPV/EHU (Bilbao, Leioa,
Erandio, Portugalete). Asimismo, se mantendran reuniones perioddicas con la patronal CEBEK
para el desarrollo del convenio suscrito y la posibilidad de colaborar en otros ambitos:

emprendimiento, formacion dual, etc.

Se han mantenido reuniores periddicas con las distintas areas de la Diputacion Foral de Bizkaia y
de los principales ayuntamientos del territorio, para coordinar proyectos conjuntos y valorar la
posibilidad de crear nuevo. En este sentido, es resaltable |la colaboracion establecida con el

Ayuntamiento de Bilbao dentro de su proyecto Bilbao Ciudad Universitaria.

Objetivo 8

Promover laigualdad de género en el liderazgo universitario.
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