
GIPUZKOAKO FORU ALDUNDIA

EKONOMIA SUSTAPENEKO, LANDA INGURUNEKO
ETA LURRALDE OREKAKO DEPARTAMENTUA

Fellows Gipuzkoa Programa talentudunak erakar -
tzeko eta eusteko. 2016ko deialdia.

«Gipuzkoako Foru Aldundiak, etapa berri honetan, eta gaur
egun go testuinguruan, helburu estrategiko hau jarri dio bere
buruari: susperraldi ekonomikoari eustea. Horretarako, 2015-
2019ko Kudeaketa Plan Estrategikoaren barruan, Ekonomia
Susper tzeko Plana diseinatu eta abiarazi du.

Gipuzkoak, azken urteotan, bere eredu sozioekonomiko pro-
pioa garatu du, eta horri esker, pixkanaka, krisia gaindi tzen ari
da. Une honetan, etorkizunera begiratu behar dugu, eta datozen
urteotan hainbat erronkari egin behar diegu aurre. Etorkizuneko
erronka horiek guztiak gaindi tzeko, gure Lurraldeak jadanik
badituen oinarriak baliatu behar ditugu, eta aurrera egin. Eta
eredu lehiakorrago baterako bidean enpresekin batera aurrera
egiteko, kalitateko enplegua sortuz, nahitaezkoa da gure gaz-
teak teknologiarik aurreratuenetan prestatuta egotea eta beha-
rrezko ezagu tzak eduki tzea, enpresek aukera izan dezaten balio
eran tsi handiagoa eskain tzeko. Izan ere, kalitateko enplegua
ekarriko du halako per tso nak eduki tzeak: gai direnak ezagu tza
berria eta enpresa berriak sor tzeko, eta ahalmena dutenak
gizartea zerbi tzu aurreratuz horni tzeko.

Ildo horretatik, nazioartean bikaintasuneko prestakun tza
duten per tso nak Gipuzkoako ikerketa taldeetan sar tzeak abe-
rastasuna ekarriko lioke halako taldeak bil tzen dituen entitate-
ari. Talentua erakar tzeak, beraz, aukera emango die Gipuzko-
ako ikerketa taldeei, entitateei eta gizarteari, etekina atera die-
zaioten iker tzaile horien ezagu tza aurreratuari, eta, horri esker,
lan dinamika berriak sortuko dira.

Gipuzkoako Foru Aldundiak, 2000. urtean, Fellows Gipuzkoa
Programa jarri zuen mar txan, Donostia International Physics
Center Fundazioarekin (DIPC) sinatutako hitzar menaren bidez.
Hitzar men horrek jarraipena izan du, 2015 arte. Programa
horren xedea zen oro har euskal jatorrikoak izanik nazioartean
garran tzia duten ikerketa taldeetan doktoratu ondorengo forma-
zioa jaso duten ikerlariak erakar tzea. Hala, urte horietan, Gipuz-
koako Foru Aldundiak, programa horren bitartez finan tzatu izan
ditu DIPC zentroko ikerkun tza lerroetan lan egin duten iker -
tzaileak.

2013an, bestalde,  antzeko hitzar men bat sinatu zen Bas-
que Center on Cognition, Brain and Language (BCBL) zentroare-
kin (Ezagu tza ren, Garunaren eta Hizkun tza ren Ikerketarako Eus-
kal Zentroa).

Oraingo asmoa da jarduera hori zabal tzea, Gipuzkoan
bikaintasuneko ikerketan ari tzen diren zentro guztietara
zabaldu ere. Horregatik proposa tzen da «Fellows Gipuzkoa» Pro-
grama berri hau, Gipuzkoako Zien tzia, Teknologia eta Berrikun -
tza Sareko zentro guztietara irekita dagoena.

DIPUTACIÓN FORAL DE GIPUZKOA

DEPARTAMENTO DE PROMOCIÓN ECONÓMICA,
MEDIO RURAL Y EQUILIBRIO TERRITORIAL

Convocatoria 2016 del Programa Fellows Gipuzkoa
de atracción y retención de talento.

«El gobierno de la Diputación en esta nueva etapa y en el
contexto actual se ha planteado como objetivo estratégico
apuntalar la recuperación económica. Para ello, en el marco del
Plan Estratégico de Gestión 2015-2019, ha diseñado y puesto
en marcha el Plan de Reactivación Económica.

Gipuzkoa ha desarrollado a lo largo de los años un modelo
socio-económico propio que le está permitiendo superar lenta-
mente la crisis. En este momento es necesario mirar al futuro y
afrontar una serie de desafíos en los próximos años. Para supe-
rar estos retos de futuro será necesario apoyarse en las bases
que nuestro Territorio ya posee y avanzar. Avanzar acompa-
ñando a las empresas hacia un modelo más competitivo, cre-
ando empleo de calidad. Para ello, es preciso que nuestros jóve-
nes estén formados en las más avanzadas tecnologías y posean
los conocimientos necesarios para que las empresas puedan
ofrecer mayor valor añadido. Personas capaces de generar
nuevo conocimiento y crear nuevas empresas, que puedan pro-
veer a la sociedad de servicios avanzados. Todo ello redundará
en un empleo de calidad.

En este sentido, la incorporación de personas con formación
de excelencia a nivel internacional, a los grupos de investiga-
ción guipuzcoanos, redundaría en un enriquecimiento para la
entidad que lo integre. La atracción de talento permitirá por
tanto que los grupos de investigación, las entidades y la socie-
dad guipuzcoana se beneficien del conocimiento avanzado que
estos investigadores poseen, lo que posibilitará la creación de
nuevas dinámicas de trabajo.

La Diputación Foral de Gipuzkoa puso en marcha, en el año
2000, el Programa Fellows Gipuzkoa, a través de un convenio
suscrito con la Fundación Donostia International Physics Center
(DIPC), que ha tenido continuidad hasta 2015. El Programa
estaba destinado a la captación de personas investigadoras
que, habiendo disfrutado de una formación post-doctoral en
grupos de investigación de relevancia internacional, y que,
como criterio general, procedieran del País Vasco. A través de
este Programa, la Diputación Foral de Gipuzkoa ha financiado a
lo largo de estos años personal investigador que ha trabajado
en líneas de investigación del DIPC.

En 2013 se firmó un convenio similar con el Basque Center
on Cognition, Brain and Language (BCBL).

Es voluntad de la Diputación Foral de Gipuzkoa ampliar esta
actuación a todos los centros que se dediquen a la investigación
de excelencia en este Territorio. Con este motivo se plantea este
nuevo Programa Fellows Gipuzkoa, abierto a todos los centros de
la Red Vasca de Ciencia, Tecnología e Innovación en Gipuzkoa.
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Beraz, programa honetan, hau proposa tzen da: nazioarteko
goi mailako prestakun tza izanik, hala nahi duten iker tzaileak,
Gipuzkoako entitateren bateko ikerketa talde batean sar tzea.

Iker tzaileak Euskal Herrira itzul tzea errazteko, eta jarduerari
zen tzua emango dion egonkortasun bat emateko, ain tzat har-
tuko da iker tzaileak lotura bat izan dezan Gipuzkoako lurraldea-
rekin. Ain tzat hartuko da, orobat, iker tzaileak egin behar duen
lana 2020ko Zien tzia, Teknologia eta Berrikun tza Planean koka -
tzea, baita lan horretatik aurreikusten diren emai tzak ere.

Asmoa da iker tzaile horiek pixkanaka sar tzea euskal siste-
man. Dena dela, onenak erakar tze kotan, egonkortasuna
eskaini beharra dago. Horregatik eskatuko da, diru lagun tzak
jaso ahal izateko, entitateak konpromisoa har dezala iker tzailea
3 urtean eduki tzeko. Gipuzkoako Foru Aldundiak, ahal den neu-
rrian, eta aurrekontu baliabideen arabera, kontratazio hori kofi-
nan tza tzen jarraituko luke, hala badagokio, helburua baita pro-
grama honetan proposa tzen diren ekin tzen bitartez talentuari
eustea.

Foru Aldunditik sustatu nahi den politika horizontaletako bat
da emakumeen eta gizonen artean benetako berdintasuna ber-
ma tzea eta, horregatik, indarrean dago Gizonen eta Emaku-
meen Berdintasunerako II Foru Plana 2012-2020, berdintasu-
naren arloko politika publikoen jarduketa esparrua ezar tzen
duena. Ikerketa eta garapen arloan, gaur egun oraindik, askoz
emakume  gutxiagok lan egiten dute gizonek baino (% 33 ema-
kume iker tzaile, 2014an, Gipuzkoan). Gipuzkoan ikerketaren
eta garapenaren arloan emakumeen presen tzia areago tzeko
helburuarekin, Programa honetan kontuan hartuko da genero
oreka, eta bereziki baloratuko da programan sar tzen den ikerla-
ria emakumea izatea.

Hortaz, «Fellows Gipuzkoa» Programarekin lortu nahi dena
da Gipuzkoara talentua erakar tzea eta bertan eustea, Gipuz-
koan iker tzen duten zentro eta uniber tsi tateei lagunduz nazioar-
teko prestakun tza duten iker tzaileak kontrata ditza ten. Horrela,
bada, gure ikerketa taldeak sendotu egin nahi dira, eta aurrera
egin nahi da helburu honetan: Gipuzkoa punta-puntako
eskualde gisa koka tzea I+G arloan, eta, hori oinarri hartuta, eza-
gu tza sor tzea, enpresei euskarri bat emateko, kalitateko enple-
gua sor dezaten, eta maila goreneko zerbi tzu  batzuk eskain tzea
ahalbidetu dezaten, helburu hori lortu nahi baitu Gipuzkoako
Ekonomia Susper tzeko Planak.

Horregatik, Ekonomia Sustapeneko, Landa Inguruneko eta
Lurralde Orekako Departamentuko foru diputatuak proposa-
tuta, eta gaiaz hitz egin ondoren, Diputatuen Kon tseiluak.

ERABAKI TZEN DU

Lehenengo. Onar tzea «Talentudunak erakar tzeko eta eus-
teko Fellows Gipuzkoa Programa» izeneko diru lagun tzen oinarri
arau tzaileak, erabaki honen I. eranskinean jasota daudenak.

Bigarren. Onar tzea diru lagun tzen 2016ko deialdia, era-
baki honen II. eranskinean jasota dagoena.

Hirugarren. 418.618 euroko gastua baimen tzea deialdi
hau gauza tzeko, Gipuzkoako Lurralde Historikoko Aurrekontu
Orokorretarako kontu-sail hauen kargura:

1.0420.200.781.00.01.2016: 178.618 €.

5.0420.200.781.00.01.2017: 240.000 €.

Baimendutako gastua handitu ahal izango du aldaketaren
zenbatekoaren arabera eskumena esleituta duen organoak,
diru lagun tza ematea eba tzi baino lehen. Dena den, horrek ez
du beste deialdi bat egitea ekarriko.

En este Programa se propone por tanto la incorporación de
personal investigador que, teniendo una formación internacio-
nal de alto nivel, quiera incorporarse a un grupo de investiga-
ción en alguna entidad guipuzcoana.

Con objeto de facilitar la vuelta de investigadores al País
Vasco y de proporcionar una estabilidad que dé sentido a la
actuación, se valorará que el investigador tenga una vinculación
con este Territorio. Se valorará también que el trabajo a realizar
por el investigador se enmarque en el Plan de Ciencia, Tecnolo-
gía e Innovación Euskadi 2020, así como los resultados previs-
tos de este trabajo.

Se pretende que estos investigadores se incorporen paulati-
namente al sistema vasco. No obstante, para atraer a los mejo-
res es necesario ofrecer una estabilidad. Por ello, para acceder
a las ayudas, se requerirá el compromiso de la entidad de man-
tener al investigador durante un periodo de 3 años. La Diputa-
ción Foral de Gipuzkoa, en la medida de lo posible y según las
disponibilidades presupuestarias, continuará cofinanciando, en
su caso, esta contratación, a través de las acciones de reten-
ción de talento que se proponen en este Programa.

Una de las políticas horizontales que se quiere impulsar
desde esta Diputación es la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres, y en este sentido, está en vigor el II Plan Foral para la
Igualdad entre Hombres y Mujeres 2012-2020, que establece
el marco de actuación de las políticas públicas en materia de
igualdad. En el ámbito de la investigación y el desarrollo todavía
hoy es mucho menor el número de mujeres que trabaja en este
área que el de hombres (33% de mujeres investigadoras en
2014 en Gipuzkoa). Con objeto de apoyar una mayor presencia
de la mujer en la investigación y el desarrollo en Gipuzkoa, se
tendrá en cuenta en este Programa el equilibrio de género y se
valorará especialmente que la persona a incorporar sea mujer.

Con el Programa Fellows Gipuzkoa se quiere por tanto
impulsar la atracción y la retención de talento en este Territorio,
apoyando la contratación de personal investigador con forma-
ción internacional, por parte de los centros y universidades que
investigan en Gipuzkoa. Se pretende así fortalecer nuestros gru-
pos de investigación y avanzar en el objetivo de posicionar
Gipuzkoa como región puntera en materia de I+D, como base
para generar conocimiento que dé soporte a las empresas, que
genere empleo de calidad y que permita ofrecer unos servicios
al más alto nivel, tal y como persigue el Plan de Reactivación
económica para Gipuzkoa.

Por todo ello, a propuesta de la Diputada Foral del Departa-
mento de Promoción Económica, Medio Rural y Equilibrio Terri-
torial, previa deliberación, el Consejo de Gobierno Foral,

ACUERDA

Primero. Aprobar las bases reguladoras para la concesión
de las subvenciones del «Programa Fellows Gipuzkoa de atrac-
ción y retención de talento» que se adjuntan como anexo I al
presente acuerdo.

Segundo. Aprobar la convocatoria correspondiente al ejer-
cicio 2016 de las citadas subvenciones, que se acompaña
como anexo II al presente acuerdo.

Tercero. Autorizar un gasto por importe de 418.618 euros
para hacer frente a esta convocatoria con cargo a las siguientes
partidas de los Presupuestos Generales del Territorio Histórico
de Gipuzkoa:

1.0420.200.781.00.03.2016: 178.618 €.

5.0420.200.781.00.03.2017: 240.000 €.

El importe del gasto autorizado podrá ser incrementado, con
carácter previo a la resolución de las solicitudes presentadas
por el órgano que tenga atribuida la competencia por razón de
la cuantía de la modificación, sin que ello dé lugar a una nueva
convocatoria.
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Laugarren. Erabaki honen bidez onar tzen diren oinarri
arau tzaileek Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argitara tzen diren
egunean sortuko dituzte ondorioak.

Erabaki hau behin betikoa da eta administrazio bidea amai -
tzen du. Erabaki honen aurka, administrazioarekiko auzi
errekur tsoa aurkez dezakete interesdunek, zuzenean, Donos-
tiako administrazioarekiko auzietako epaitegietan. Horretarako,
bi hilabeteko epea dute, erabaki hau argitaratu eta biharamune-
tik hasita.

Hala ere, partikularrek aukera dute horren aurretik berraz -
ter tzeko hautazko errekur tsoa aurkezteko Diputatuen Kon -
tseiluari, hilabeteko epean, erabaki hau argitaratu eta bihara-
munetik hasita. Hori eginez gero, ezingo da administrazioare-
kiko auzi errekur tso rik aurkeztu harik eta berrazter tze koaren
berariazko ebazpena eman edo ustezko ezespena gertatu arte.
Dena dela, egoki iri tzi tako beste edozein errekur tso aurkez dai-
teke».

Donostia, 2016ko apirilaren 20a.—Alfonso Acarreta Rodrí-
guez, idazkari teknikoa. (2715)

I. ERANSKINA

Talentudunak erakar tzeko eta eusteko fellows Gipuz-
koa programaren oinarri arau tzaileak.

1. oinarria. Diru lagun tza ren xedea.
Oinarri hauek arau tzen dituzten diru lagun tzen xedea da

nazioarte mailan garran tzia duten ikerketa taldeetan doktoratu
osteko formazioa jaso duten iker tzaileak Zien tzia, Teknologia
eta Berrikun tza ren Euskal Sarearen Gipuzkoako zentroetan sar -
tzen lagun tzea.

2. oinarria. Entitate onuradunen baldin tzak.
2.1. Ondorengo atalean aipa tzen diren entitateek jaso

ahalko dituzte oinarri hauetan erregulatutako lagun tzak, baldin
eta ez bazaie 2007ko mar txo aren 27ko 3/07 Foru Arauak,
Gipuzkoako Lurralde Historikoko diru lagun tzei buruzkoak, 12.
artikuluan ezarritako debekuetatik bat bera ere ego tzi.

Aurreko paragrafoan aipatutakoa egiazta tzeko, enpresa
eska tzaileak eran tzu kizuneko aitorpena aurkeztu behar du Eko-
nomia Sustapeneko, Landa Inguruneko eta Lurralde Orekako
Departamentuan.

2.2. Oinarri arau tzaile hauetan ezarritako lagun tzen onu-
radun izango dira Zien tzia, Teknologia eta Berrikun tza ren Euskal
Sarean dauden erakundeak (2015eko ekainaren 23ko
109/2015 Dekretuak arautua).

2.3. Entitate onuradunak irabazi asmorik gabeko erakun-
deak izango dira eta Gipuzkoako Lurralde Historikoan kokatuta
egongo dira.

3. oinarria. Diruz lagundutako jarduerak.
Diru lagun tzak erabiliko dira iker tzaileak kontrata tzeko gas-

tuak osorik edo zati batean finan tza tzeko, programa honetan
aurreikusitako bi ekin tze tarako:

a) Talentudunak erakar tzea: Ekin tza honen bidez, na -
zioarte mailako formazioa duten per tso nak erakarri nahi ditugu
entitate onuradunen jardun esparruetan proiektuak gauza -
tzeko, eta gero, hurrengo fase batean, EAEko ikerketa talderen
batean sar tzeko. Iker tzaile horiek baldin tza hauek beteko
dituzte: doktoreak izango dira, eta doktoratu osteko formazioan
arituak, dagokien esparruan nazioarte mailako garran tzia duen
ikerketa talde batean.

Iker tzailea kanpotik erakarri dela ulertuko da baldin eta
azken hiru urteetan ez badu 6 hilabete baino gehiagoz lan egin
Euskal Herrian.

Cuarto. Las bases reguladoras aprobadas por el presente
acuerdo producirán efectos a partir del día de su publicación en
el BOLETIN OFICIAL de Gipuzkoa.

Este acuerdo es definitivo y pone fin a la vía administrativa.
Las personas interesadas podrán interponer directamente con-
tra él recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de San Sebastián en el plazo de
dos meses a partir del día siguiente al de su publicación.

No obstante, con carácter previo, podrán interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Consejo de Gobierno Foral, en
el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su publica-
ción. En este caso, no se podrá interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente el de repo-
sición o se haya producido su desestimación presunta. Todo
ello, sin perjuicio de la interposición de cualquier otro recurso
que se estime pertinente».

San Sebastián, a 20 de abril de 2016.—El secretario técnico,
Alfonso Acarreta Rodríguez. (2715)

ANEXO I

Bases reguladoras del Programa Fellows Gipuzkoa
de atracción y retención de talento.

Base 1.ª Objeto de la subvención.
El objeto de las subvenciones a las que se refieren las pre-

sentes bases reguladoras es apoyar la incorporación de perso-
nas investigadoras, que hayan disfrutado de una formación
post-doctoral en grupos de investigación de relevancia interna-
cional, a centros guipuzcoanos de la Red Vasca de Ciencia, Tec-
nología e Innovación.

Base 2.ª Requisitos de las entidades beneficiarias.
2.1. Podrán acogerse a las subvenciones reguladas en

estas bases las entidades a que se refiere el apartado
siguiente, siempre que no se vean afectadas por ninguna de las
prohibiciones del artículo 12 de la Norma Foral 3/2007, de 27
de marzo, de subvenciones del Territorio Histórico de Gipuzkoa.

La acreditación de lo señalado en el párrafo anterior se efec-
tuará mediante la presentación de una declaración responsable
por parte de la entidad solicitante dirigida al Departamento de
Promoción Económica, Medio Rural y Equilibrio Territorial.

2.2. Tendrán la consideración de beneficiarias de las ayu-
das establecidas en las presentes bases reguladoras, las enti-
dades incluidas en la Red Vasca de Ciencia, Tecnología e Inno-
vación, regulada por el Decreto 109/2015 de 23 de junio.

2.3. Las entidades beneficiarias a las que se refiere el
apartado anterior deberán estar exentas de ánimo de lucro y
ubicarse en el Territorio Histórico de Gipuzkoa.

Base 3.ª Acciones objeto de subvención.
Las ayudas se destinarán a financiar total o parcialmente

los gastos de contratación de personal investigador para los dos
tipos de actuaciones previstas en este programa:

a) Atracción de talento: Se pretende incorporar personas
investigadoras con formación internacional, para que desarro-
llen proyectos de investigación en el ámbito propio de actuación
de la entidad beneficiaria, para luego, en una fase posterior,
incorporarse a algún grupo de investigación vasco. Estas perso-
nas deberán ser doctores y haber disfrutado de una formación
post-doctoral en algún grupo de investigación internacional de
relevancia en su área.

Se entenderá que existe incorporación cuando el investiga-
dor no haya trabajado en el País Vasco más de 6 meses en los
últimos 3 años.
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b) Talentudunei eustea: Ekin tza honen bidez jarraipena
eman nahi zaie, gehienez hiru urtez, Fellows Gipuzkoa Progra-
maren bidez lagundu diren ikerlariei, ikerketa talde batean
sartu arte.

Hiru urteko gehieneko epe horrekin erreferen tzia egiten zaio
ikerlari bat Fellows Gipuzkoa Programaren kargura finan tza tuta
egongo den gehieneko denborari. Denbora horren barruan sar -
tzen da bai talentudunak erakar tzeko ekin tza ren kargura finan -
tza tutako denbora, bai deialdi honen aurretik Fellows Gipuzkoa
Programaren kargura finan tza tutako denbora.

4. oinarria. Eskaerak aurkezteko modua eta epea.
4.1. Entitateek eskaera bana aurkeztuko dute, egingo

dituen jarduera guztiak jasoko dituena.

4.2. Eskaeraren instan tzia eta eran tsi tako dokumentazioa
modu elektronikoan, informatikoan edo telematikoan aurkez-
tuko dira, ahal bada eta haien izaerak aukera ematen badu,
Gipuzkoako Foru Aldundiko egoi tza elektronikoaren bitartez
(https://www.gfaegoi tza.eus), diru lagun tzen atarira sartuta.

Internet bidezko aurkezpena, 2010eko irailaren 28ko
23/2010 Foru Dekretuak, Foru Administrazioaren eremuan
bitarteko elektronikoen erabilpena arau tzen duenak aurreikusi-
tako eran gauzatuko da.

4.3. Dena den, eskaerak eta deialdian eska tzen den gai-
non tzeko dokumentazioa, Ekonomia Sustapeneko, Landa Ingu-
runeko eta Lurralde Orekako Departamentuaren erregistroan
eta Gipuzkoako Foru Aldundiko erregistroan (Gipuzkoa plaza
zk.g. Donostia) aukez daiteke, baita 1992ko azaroaren 26ko
30/1992 Legeak, Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren
eta Administrazio Prozedura Erkidearenak, 38.4. artikuluan
aipa tzen dituen bideak eta lekuak erabilita ere.

4.4. Eskaerak aurkezteko epea deialdian ezarriko da.

4.5. Entitate eska tzaileek ez dituzte aurkeztu behar eskae-
rak tramita tzeko, organo eskudunak jadanik badituen agiriak,
1992ko azaroaren 26ko 30/92 Legeko 35.f) xedatutakoaren
arabera. Horregatik bada, agiri bakoi tza non eta zein organo
edo bulegotan aurkeztu zen edo eman zen adierazi behar da
eskaera inprimakian, non eta ez diren bost urte baino gehiago
igaro delako agiriari dagokion prozedura amaitu zenetik. Doku-
mentazio hori eskura tzea guztiz ezinezkoa denean, agiriok
beste modu batera aurkezteko edo, bestela, baldin tzak beste
modu batera egiazta tzeko eska diezaioke eska tzaileari organo
eskudunak.

4.6. Eskaeran edo eskaerarekin batera aurkeztu behar
den dokumentazioan identifikazioko datuak ez badira jarri, aka -
tsak egin badira edo osatu gabe  utzi badira, Departamentuak
eska tzaileari oker dagoena 10 eguneko epean zuzendu dezan
eskatuko dio, 1992ko azaroaren 26ko 30/92 Legeak, Herri
Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio Proze-
dura Erkidearenak, 71.1 artikuluan ezarritakoari jarraiki, eta
adieraziko zaio ezen hori egiten ez badu, eskaeran  atzera egin
duela ulertuko dela, aipatutako legearen 42.1 artikuluan aurrei-
kusitakoaren arabera.

Era berean, departamentuak beharrezko tzat  jotzen dituen
argibideak eta agiri gehigarriak eska  ditzake eskaerak balora -
tzeko.

5. oinarria. Emateko prozedura.
5.1. Diru lagun tzak, deialdi eta hautapen-prozedura baka-

rrean emango dira, lehia bidezko konkurren tzian.

b) Retención de talento: Se pretende dar continuidad,
durante un periodo máximo de tres años, a los investigadores
apoyados a través del Programa Fellows Gipuzkoa, hasta su
incorporación a un grupo de investigación.

Los tres años a los que se refiere el párrafo anterior se refe-
rirán al periodo total máximo en el que dicha persona estará
financiada con cargo al programa Fellows Gipuzkoa, incluyendo
por tanto el periodo de financiación con cargo a la actuación de
atracción de talento o el financiado con cargo a los Programas
Fellows Gipuzkoa anteriores a la publicación de estas bases.

Base 4.ª Forma y plazo de presentación de solicitudes.
4.1. Cada entidad presentará una única solicitud que con-

tendrá todas las actuaciones a realizar.

4.2. La instancia de solicitud y la documentación que se
adjunte se presentará preferentemente y siempre que su natu-
raleza lo permita, por medios electrónicos, informáticos o tele-
máticos, a través de la sede electrónica de la Diputación Foral
de Gipuzkoa (https://www.gfaegoi tza.eus), en la que se acce-
derá al portal de subvenciones.

Esta presentación vía Internet se realizará en los términos
previstos en el Decreto Foral 23/2010, de 28 de septiembre,
por el que se regula la utilización de medios electrónicos en el
ámbito de la Administración Foral.

4.3. No obstante, las solicitudes, junto con el resto de
documentación que se establezca en la convocatoria, también
podrán presentarse en el Registro del Departamento de Promo-
ción Económica, Medio Rural y Equilibrio Territorial, en el Regis-
tro General de la Diputación Foral de Gipuzkoa (Plaza de Gipuz-
koa, s/n. San Sebastián), o por cualquiera de los medios previs-
tos en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Común.

4.4. El plazo de presentación de solicitudes se fijará en la
convocatoria.

4.5. Las entidades solicitantes no estarán obligadas a pre-
sentar los documentos que ya obren en poder del órgano com-
petente para la tramitación de las solicitudes, de conformidad
con lo previsto en el artículo 35. f) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, debiendo indicar en la solicitud la fecha y el órgano
o dependencia en que fueron presentados o, en su caso, emiti-
dos, siempre y cuando no hayan transcurrido más de cinco años
desde la finalización del procedimiento al que correspondan. En
los supuestos de imposibilidad material de obtener la documen-
tación, el órgano competente podrá requerir a la persona solici-
tante su presentación ó, en su defecto, la acreditación por otros
medios de los requisitos a que se refiere el documento.

4.6. Si la solicitud o la documentación que debe acompa-
ñarla no reuniera los datos de identificación, adolecieran de
algún error o fueran incompletas, se requerirá a la persona soli-
citante, de acuerdo con lo establecido en el artículo 71.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, para que, en el plazo de diez
días, subsane los defectos detectados, con indicación de que, si
así no lo hiciera, se le tendrá por desistido de su petición, en los
términos previstos en el artículo 42.1 de la citada Ley.

Igualmente el Departamento podrá solicitar cuantas aclara-
ciones y documentación adicional considere necesario para la
evaluación de las solicitudes.

Base 5.ª Procedimiento de concesión.
5.1. El procedimiento de concesión de la subvención será

el de concurrencia competitiva mediante convocatoria y proce-
dimiento selectivo único.
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5.2. Lagun tzak emateko prozedura ofizioz hasiko da,
deialdi publikoaren bidez, aurreko atalean aipa tzen dena. Deial-
dia organo eskumendunak onartuko du eta Gipuzkoako ALDIZ-
KARI OFIZIALEAN argitaratuko da.

6. oinarria. Balorazio irizpideak.
6.1. Talentudunak erakar tzeko ekin tzak hauta tzeko, ho -

nako balorazio irizpide hauek hartuko dira kontuan:

a) Ikerlariari lotutako irizpideak: gehienez ere 30 puntu.

— Nazioarteko formazioa: nazioarteko zentroetan egindako
egonaldiak baloratuko dira, eta kontuan hartuko dira egonaldia-
ren iraupena eta iker tzailearekin lan egin duen ikerketa taldea-
ren kalitatea. Gehienez ere 6 puntu.

— Argitalpenak: aldizkari indexatuetan argitaratutako artiku-
luak, liburuetako kapituluak, liburuak eta abar baloratuko dira,
eta baita ere kongresu eta bilera zientifikoetan egindako aurkez-
penak eta txos tenak. Gehienez ere 6 puntu.

— Proiektuak: Europako, nazioarteko, estatu mailako nahiz
eskualde mailako finan tza zioa lortu duten proiektuetan parte
hartu izana baloratuko da. Gehienez ere 6 puntu.

— Beste merezimendu  batzuk: enpresekin egindako elkar-
lan proiektuak, patenteak eta erabilgarritasun-ereduak balora-
tuko dira, eta baita ere spin-off izenekoak abian jar tzen parte
hartu izana. Iker tzaileak lortutako bekak ere baloratuko dira.
Gehienez ere 6 puntu.

— Gipuzkoarekiko lotura: iker tzaileak Lurraldearekiko duen
harremana baloratuko da. Gehienez ere 4 puntu.

— Iker tzailea emakumea bada bi puntu gehiago emango
dira.

b) Iker tzailea sartuko den ikerketa taldearen lanari lotu-
tako irizpideak: gehienez ere 20 puntu.

— Helburuak eta lanaren plangin tza. Aurreikusten diren hel-
buruen irismena eta dagokion ikerketa lerroaren garran tzia
baloratuko dira. Bestalde, Euskadi 2020 Zien tzia, Teknologia
eta Berrikun tza Planaren barruan duen kokapena baloratuko
da. Azkenik, baloratuko da, baita ere, aurkeztutako lan plana
egoki tzen den proposatutako helburuetara, eta plan hori errea-
lista den. Gehienez ere 10 puntu.

— Aurreikusitako emai tzak. Argitalpenak, kongresuetan egi-
ten diren aurkezpenak, patenteak, spin-off-ak, proiektuetan
parte har tzea, elkarlana eta ikerketan lortuko dela aurreikusten
den beste edozein emai tza, nahiz emai tza horien garran tzia eta
eragin sozioekonomiko eta teknologikoa. Gehienez ere 10
puntu.

c) Ikerlaria sartuko den lan-taldeari lotutako irizpideak:
gehienez 20 puntu.

— Taldea osa tzen duten kideen kopurua eta profila. Balora-
tuko da ea orekarik dagoen doktore kopuruaren, doktoratu
aurreko ikerlari kopuruaren, bekadun kopuruaren eta lagun -
tzaile kopuruaren artean. Genero oreka dagoen ere baloratuko
da. Gehienez ere 8 puntu.

— Taldeak lortu dituen emai tzak. Baloratuko dira inpaktua
duten aldizkarietan argitaratu dituen artikuluak, Europako eta
nazioarteko proiektuetan parte hartu izana, konkurren tzian
lortu duen finan tza zioa, lortu dituen patenteak, abian jarritako
spin-off-ak eta enpresekin ezarritako kontratuak. Nazioarteko
elkarlana eta sareetan parte har tzea ere baloratuko dira. Gehie-
nez ere 12 puntu.

d) Entitateari lotutako irizpideak: gehienez 30 puntu.

— Tamaina: Entitateak ikerlaria kontrata tzeko egingo duen
ahalegina eta kontratazioaren inpaktua baloratuko dira. Gehie-
nez ere 6 puntu.

5.2. El procedimiento de concesión de las ayudas se ini-
ciará de oficio, mediante la convocatoria pública a la que se
hace referencia en el apartado anterior, aprobada por el órgano
competente y publicada en el BOLETIN OFICIAL de Gipuzkoa.

Base 6.ª Criterios de valoración.
6.1. La selección entre las solicitudes para las actuacio-

nes de atracción de talento se efectuará de conformidad con los
siguientes criterios de valoración:

a) Criterios vinculados a la persona investigadora: hasta
30 puntos.

— Formación internacional: se valorarán las estancias en
centros a nivel internacional, teniendo en cuenta la duración de
éstas y la calidad del grupo de investigación con el que ha tra-
bajado: hasta 6 puntos.

— Publicaciones: se valorarán los artículos en revistas inde-
xadas, capítulos de libro, libros,..., así como las presentaciones
y ponencias realizadas en congresos y reuniones científicas:
hasta 6 puntos.

— Proyectos: se valorarán los proyectos en los que ha parti-
cipado y que han obtenido financiación en convocatorias euro-
peas, a nivel internacional, a nivel de estados y regional: hasta
6 puntos.

— Otros méritos: Se valorarán los proyectos realizados con
empresas, las patentes y los modelos de utilidad, así como la
participación en la creación de spin-offs. Se valorarán también
las becas obtenidas: hasta 6 puntos.

— Vinculación con Gipuzkoa: Se valorará su relación con el
Territorio: hasta 4 puntos.

— Se darán dos puntos si la persona investigadora es una
mujer.

b) Criterios vinculados al trabajo que desarrollará el grupo
de investigación en el que se integrará la persona investigadora:
hasta 20 puntos.

— Objetivos y plan de trabajo: se valorará el alcance de los
objetivos previstos y la relevancia de la línea de investigación en
la que se integre, así como su encuadre en el Plan de Ciencia,
Tecnología e Innovación Euskadi 2020. Se valorará también la
adecuación del plan de trabajo presentado a los objetivos pro-
puestos y el carácter realista del mismo: hasta 10 puntos.

— Resultados previstos: se valorarán las publicaciones, pre-
sentaciones en congresos, patentes, spin-offs, participación en
proyectos, colaboraciones y cualquier otro resultado que se pre-
vea en el curso de la investigación, así como la relevancia y el
impacto socio-económico y tecnológico de estos resultados:
hasta 10 puntos.

c) Criterios vinculados al grupo de investigación en el que
se integrará la persona investigadora: hasta 20 puntos.

— Número y perfil de las personas integrantes del grupo: se
valorará el equilibrio entre el número de doctores, numero de
investigadores pre-doctorales, becarios y colaboradores, así
como el equilibrio de género: hasta 8 puntos.

— Resultados obtenidos por el grupo: se valorarán los artícu-
los publicados en revistas de impacto, la participación en pro-
yectos europeos e internacionales y la financiación de proyectos
en concurrencia, las patentes obtenidas, la creación de spin-
offs y los contratos establecidos con empresas. Se valorarán
también las colaboraciones del grupo a nivel internacional y la
participación en redes: hasta 12 puntos.

d) Criterios vinculados a la entidad: hasta 30 puntos.

— Tamaño: se valorará el esfuerzo a realizar por la entidad
para incorporar una nueva persona investigadora y el impacto
de la contratación: hasta 6 puntos.
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— Ikerlaria sartuko den ikerketa taldearen garran tzia entita-
tearen barruan. Baloratuko dira taldeko kide kopurua eta talde-
aren tamaina, beste taldeekin konparatuta, nahiz taldeak lan -
tzen duen ikerketa ildoaren garran tzia, eta zentroaren ildo estra-
tegikoekiko egokitasuna. Gehienez ere 8 puntu.

— Entitatearen emai tzak. Aurreko apartatuan taldearen
emai tzei buruz zehazten diren puntuak baloratuko dira hemen
ere, baina entitateei dagokienez kasu honetan. Gehienez ere 8
puntu.

— Iker tzailea finan tza tzeko aukera. Baloratuko da zein aukera
dagoen, behin programa honek estal tzen duen epea amaitu ondo-
ren, ikerlaria entitatearen kargura edo beste iturrien bidez
manten tzeko. Gehienez ere 8 puntu.

6.2. Talentua eusteko jarduketek lehentasuna izango
dute, talentua erakar tze koen aurretik. Talentua eusteko eskae-
ren arteko hautaketa ondorengo balorazio irizpideen arabera
egingo da:

— Balorazioaren %80 lortuko da por tzen taje hau aplikatuz
ikerlaria Fellows Gipuzkoa Programan sartu zen unean lortutako
balorazioari, bigarren urtez aurkezten diren ikerlarien tzat, edo
aurreko urtean lortutako balorazioari, hirugarren urtez aurkez-
ten diren ikerlarien tzat.

Irizpide honen arabera 80 puntu lortuko dira gehienez.

— Aurreko aldian zenbateraino bete diren ezarrita zeuden
helburuak eta lan plana. Gehienez 20 puntu.

Deialdi honen aurreko Fellows Gipuzkoa Programatik dato-
zen iker tzaileen kasuan, lehenengo urtean 6.1 oinarriaren ara-
bera lortutako balorazioa aplikatuko da.

6.3. 50 puntu baino  gutxiago lor tzen duten jarduketei ez
zaie lagun tza rik emango.

6.4. Talentua erakar tzeko lagun tza eskuratu ahal izateko,
entitate eska tzaileak konpromiso bat hartu behar du: kontrata-
tutako ikerlaria  gutxienez 3 urtez mantenduko duela.

Talentua eusteko jarduketen kasuan, eta oinarri hauek argi-
taratu aurreko Fellows Gipuzkoa programatik datozen ikerlarien
kasuan, konpromiso bera hartuko da, baina 3 urteko epe hori
zentroan sartu zen unetik kalkulatuko da.

7. oinarria. Finan tza zioa.
7.1. Emango diren diru lagun tzak Gipuzkoako Lurralde His-

torikoko aurrekontu orokorren kargura finan tza tuko dira. Deial-
dian ezarriko da zein aurrekontu kredituren kargura finan tza -
tuko diren diru lagun tzak.

8. oinarria. Diru lagun tzen zenbatekoa.
8.1. Diru lagun tza zenbatekoa izango den erabaki tzeko,

kontuan hartuko da erakunde eska tzaileak aurkeztutako doku-
mentazioa, batetik, eta aurrekontu bitartekoak eta oinarri haue-
tan dauden balorazio irizpideak, bestetik.

8.2. Erakunde eska tzaileak aurkeztutako aurrekontua
(edo ondoren egindako aldaketak), diru lagun tza kopurua
zehazteko eredu tzat erabiliko da. Diru lagun tza jarduera kostua-
ren por tzen taje bat izango da eta diru lagun tza ren kopurua guz-
tira ezingo da izan hasieran emandakoa baino handiagoa.

8.3. Ikerlaria kontrata tzeak eragindako gastuen %100
arte finan tza tuko da, gehienez ere 50.000 eurorekin lehenengo
kontratazio urtean; %80 arte bigarren urtean, gehienez ere
40.000 eurorekin; eta %70 arte hirugarren urtean, 35.000
eurorekin gehienez.

8.4. Diru lagun tza inoiz ez da diruz lagundutako jarduera-
ren kostu osoa baino gehiago izango.

— Relevancia del grupo que integrará al investigador en la
entidad: se valorará el número y el tamaño del grupo en relación
con el resto de los grupos, así como la relevancia de la línea de
investigación que abordará este grupo y su adecuación a las
líneas estratégicas del centro: hasta 8 puntos.

— Resultados de la entidad: Se valorarán los mismos resul-
tados que se detallan en el apartado anterior de resultados
para el grupo, pero en este caso relativos a la entidad: hasta 8
puntos.

— Posibilidades de financiación del investigador: se valora-
rán las opciones de mantener el investigador con cargo a la enti-
dad o a través de otras fuentes cuando finalice el periodo
cubierto por este Programa: hasta 8 puntos.

6.2. Las actuaciones de retención de talento tendrán prio-
ridad respecto a las de atracción. La selección entre las solicitu-
des de retención de talento se efectuará de conformidad con los
siguientes criterios de valoración:

— El 80% de valoración se realizará aplicando este porcentaje:
a la valoración obtenida en el momento en que se incorporó el
investigador al Programa Fellows Gipuzkoa, para los investigado-
res que se presenten por segundo año; o a la valoración obtenida
el año anterior, para los que presenten por tercer año.

Se obtendrán por este criterio hasta 80 puntos.

— Grado de cumplimiento de los objetivos y del plan de tra-
bajo durante el periodo anterior: hasta 20 puntos.

En el caso de investigadores provenientes del Programa
Fellows Gipuzkoa anteriores a la publicación de estas bases, el
primer año, se aplicará la valoración que se obtenga según los
criterios de la Base 6.1.

6.3. No se concederán ayudas a las actuaciones que
obtengan una puntuación inferior a 50 puntos.

6.4. Para acceder a las ayudas de atracción de talento
deberá existir un compromiso, por parte de la entidad solici-
tante, de mantener, al menos durante 3 años, al investigador
contratado.

En el caso de las actuaciones de retención de talento y de las
personas investigadoras provenientes del programa Fellows
Gipuzkoa anteriores a la publicación de estas bases, el compro-
miso será el mismo, pero el periodo de contratación a considerar
se habrá iniciado en el momento de su incorporación al centro.

Base 7.ª Financiación.
7.1. Las subvenciones que, en su caso, puedan otorgarse

se financiarán con cargo a los Presupuestos Generales del Terri-
torio Histórico de Gipuzkoa. La convocatoria establecerá los cré-
ditos presupuestarios con cargo a los cuales se financiarán las
subvenciones.

Base 8.ª Cuantía de las subvenciones.
8.1. El importe subvencionable y la subvención se fijarán

con arreglo a la documentación aportada por la entidad solici-
tante teniendo en cuenta las disponibilidades presupuestarias y
los criterios de valoración definidos en estas bases.

8.2. El presupuesto presentado por la entidad solicitante
o sus modificaciones posteriores servirán de referencia para la
determinación final del importe de la subvención, calculándose
ésta como un porcentaje del coste final de la actividad, sin que
el importe final de la subvención pueda superar el inicialmente
concedido.

8.3. Se subvencionará hasta el 100% de los gastos de
contratación del investigador, con un máximo de 50.000 €, el
primer año de contratación; hasta el 80%, con un máximo de
40.000 €, el segundo año; y, hasta el 70%, con un máximo de
35.000, el tercer año.

8.4. Las subvenciones en ningún caso podrán superar el
coste total de la actividad subvencionada.
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8.5. Lehentasuna emango zaie talentua eusteko ekin tzei.
Beraz, lehendabizi talentua eusteko eskaerei eran tzungo zaie.
Eskaera horiei guztiei eran tzun eta oraindik aurrekontua baldin
badago, talentua erakar tzeko ekin tzei helduko zaie.

9. oinarria. Prozedura antolatu eta izapide tzeko esku-
mena duen organoa.

9.1. Berrikun tza Teknologikoko eta Internazionalizazioko
Zerbi tzua izango da prozedura abian jarriko duen organoa.

9.2. Aurkeztutako eskaerak aztertu eta balora tzeko, ondo-
rengo kideek osatuko duten Balorazio  Batzorde bat eratuko da:

— Berrikun tzako zuzendari nagusia.

— Berrikun tza Teknologikoko eta Internazionalizazioko zerbi -
tzu burua.

— Berrikun tza Teknologikoko eta Internazionalizazioko Zerbi -
tzuko teknikari bat.

— Ekonomia Sustapeneko, Landa Inguruneko eta Lurralde
Orekako Departamentuko idazkari teknikoa edo haren ordez-
koa.

9.3. Aurkezten diren eskaerak egoki balora tzeko, aholku-
lari tzako zerbi tzuak eta txos ten teknikoak eska  ditzake batzor -
deak.

10. oinarria. Eskaerak ebaztea.
10.1. Ekonomia Sustapeneko, Landa Inguruneko eta Lu -

rralde Orekako Departamentuko diputatuak eba tziko du diru
lagun tzak ematea edo ez.

10.2. Diru lagun tza ren ebazpena edo ukapena bakarka
jakinaraziko zaio eska tzaile bakoi tzari. Hala ere, diru lagun tzak
ematen dituen organoak Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argita-
ratuko ditu emandako diru lagun tzak, 2007ko mar txo aren 27ko
3/2007 Foru Arauak, Gipuzkoako Lurralde Historikoko diru
lagun tzei buruzkoak, 17. artikuluan ezarritako baldin tze tan.

10.3. Deialdia argitaratu eta hurrengo egunetik hasita sei
hilabeteko epean ez bada berariazko ebazpenik jakinarazi,
eskaera eze tsi egin zaiola ulertuko da.

11. oinarria. Onuradunen betebeharrak eta konpromi-
soak.

11.1. Diru lagun tzak onartuz gero entitate onuradunak
behartuta gera tzen dira Gipuzkoako Lurralde Historikoko diru
lagun tzei buruzko mar txo aren 27ko 3/2007 Foru Arauak, Gipuz-
koako Lurralde Historikoko diru lagun tzei buruzkoak, 13. artiku-
luan, eta, oinarri arau tzaile hauetan ezarrita dauden beharre-
tara.

11.2. Hedapen neurriei dagokienez, diruz lagundutako jar-
dueraren informazio, publizitate eta propaganda guztian berma-
tuko da hizkun tza ez dela modu sexistan erabiliko eta, ahal den
neurrian, euskararen erabilera berma tzeko moduan egingo da.
Gainera, Gipuzkoako Foru Aldundiaren lankide tza adieraziko da.

12. oinarria. Beste diru lagun tza  batzuekin duten batera-
garritasuna edo bateraezintasuna.

12.1. Oinarri arau tzaile hauetan ematen diren diru lagun -
tzak jaso ondoren, bateragarriak izango dira Estatuko, Europar
Batasuneko nahiz nazioarteko beste edozein administrazio edo
erakunde publiko edo pribatuk xede bererako eman ditza keen
beste diru lagun tza, lagun tza, diru sarrera edo baliabideak,
betiere, xedearen kostua gaindi tzen ez bada eta kontuan har-
tuta beste diru lagun tza  batzuen araudi erregula tzaileak gai
honi buruz ezarritakoa.

8.5. Se priorizarán las acciones de retención de talento,
por lo que se atenderá primero a estas solicitudes. Si una vez
atendidas estas acciones existe presupuesto, se valorarán y se
atenderán las solicitudes para acciones de atracción de talento.

Base 9.ª Órgano competente para la ordenación e instruc-
ción del procedimiento.

9.1. El órgano instructor del procedimiento será el Servicio
de Innovación Tecnológica e Internacionalización.

9.2. Para el análisis y evaluación de las solicitudes presen-
tadas se constituirá una Comisión Evaluadora en la cual partici-
parán los siguientes miembros:

— El Director General de Innovación.

— El Jefe de Servicio de Innovación Tecnológica e Internacio-
nalización.

— Un Técnico del Servicio de Innovación Tecnológica e Inter-
nacionalización.

— El Secretario Técnico del Departamento de Promoción
Económica, Medio Rural y Equilibrio Territorial o persona en
quien delegue.

9.3. Dicha Comisión podrá solicitar el asesoramiento y la
emisión de los informes técnicos pertinentes para una ade-
cuada valoración de las solicitudes presentadas.

Base 10.ª Resolución de la concesión.
10.1. La resolución sobre la concesión o, en su caso,

denegación de las ayudas corresponderá a la Diputada Foral del
Departamento de Promoción Económica, Medio Rural y Equili-
brio Territorial.

10.2. La resolución de concesión o, en su caso denega-
ción, se notificará individualmente a cada solicitante. No obs-
tante, el órgano concedente publicará en el BOLETIN OFICIAL de
Gipuzkoa las subvenciones concedidas según lo establecido en
el artículo 17 de la Norma Foral 3/2007, de 27 de marzo, de
subvenciones del Territorio Histórico de Gipuzkoa.

10.3. Transcurrido un plazo de seis meses, contados a
partir del día siguiente al de la publicación de la convocatoria,
sin haberse notificado resolución expresa, se entenderá deses-
timada la solicitud por silencio administrativo.

Base 11.ª Obligaciones y compromisos de las entidades
beneficiarias.

11.1. La aceptación de las subvenciones por parte de las
entidades beneficiarias implica la sujeción a las obligaciones
establecidas con carácter general en la Norma Foral 3/2007,
de 27 de marzo, de subvenciones del Territorio Histórico de
Gipuzkoa y a las que se desprenden de las presentes bases
reguladoras.

11.2. En cuanto a las medidas de difusión a adoptar, toda
la información, publicidad y propaganda relativas a la actividad
subvencionada, deberá garantizar el uso no sexista del lenguaje
y, en la medida de lo posible, deberá realizarse de modo que el
uso del euskera quede garantizado. Además, deberá hacerse
constar la colaboración de la Diputación Foral de Gipuzkoa.

Base 12.ª Compatibilidad o incompatibilidad con otras
subvenciones.

12.1. Las subvenciones reguladas en las presentes bases
reguladoras serán compatibles con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes públicos o privados,
nacionales, de la Unión Europea o de organismos internaciona-
les, siempre que no se rebase el costo de la misma, sin perjuicio
de lo que al respecto pudiera establecer la normativa regula-
dora de las otras subvenciones concurrentes.
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12.2. Entitate onuradunak oinarri arau tzaile hauen babe-
sean emandako diru lagun tze kin bateragarri den beste diru
lagun tza ren bat lor tzen badu, modu frogagarrian jakinarazi
beharko dio diru lagun tza ematen duen organoari.

13. oinarria. Diru lagun tzen ordainketa.
13.1. Diru lagun tzen entitate onuradunen izaera ikusita

(irabazi asmorik gabeko entitateak eta ikerketa lanetara bidera-
tuak), proiektuak hasi ahal izateko dagoen diru lagun tzen beha-
rra kontuan hartuta, eta gaur egungo diru arazoak ikusita, oso
zaila da epe ertain eta luzerako ekimen eta proiektuak gauza -
tzea. Beraz, aurrerakinaren beharra zuritu ondoren eta ikerlaria-
ren kontratazioa justifikatu ondoren eta beti ere aurrekontu
bitartekoak badaude, diru lagun tza aldez aurretik ordaindu dai-
teke.

Gainon tzeko kopurua jardueraren amaieran eta 14.2. oina-
rrian ezarritako kontu zuri tzailea aurkeztean ordainduko da.

13.2. Ez dira ordainketak egingo zerga betebeharretan eta
gizarte seguran tza koetan egunean egon arte, 2007ko mar txo -
aren 27ko 3/2007 Foru Arauak, Gipuzkoako Lurralde Histori-
koko diru lagun tzei buruzkoak, bere 32.5 artikuluan ezarritako-
ari jarraituz. Horregatik, ordainketa egin baino lehen aurkeztu
behar den dokumentazio zurigarriaren barruan egiaztagiri egu-
neratuak sartuko dira. Dokumentazio horren ordez, organo
kudea tzaileari emandako baimena aurkez daiteke, kasu bakoi -
tzean eskumena duen administrazioak dagozkion datuak laga -
tzeko.

14. oinarria. Diru lagun tza ren justifikazioa.
14.1. Entitate onuradunak astebeteko epean zuritu

beharko du, urteko deialdian ezarri den ekin tza buka tzeko
azken egunetik hasita, diruz lagundutako jarduera egin duela
eta, halaber, jarduera horrek eragindako gastuak zuritu beharko
ditu.

14.2. Kontu zurigarriak ondorengo dokumentazioa jasoko
du:

— Ikerlariak egin duen lana eta lortu diren emai tzak justifi-
katuko dituen memoria.

— Memoria ekonomiko bat, ikerlaria kontrata tzeak entitate
onuradunaren tzat izan duen kostua justifikatuko duena. Ondo-
rengo agiriak jasoko ditu:

a) TC1 eta TC2 agiriak, nominen kopiak eta diruz lagundu
den ikerlariaren kontratuaren kopia.

b) Diruz lagundutako jarduera finan tzatu duten beste
sarrera edo lagun tzen zerrenda, zenbatekoa eta jatorria bilduko
dituena.

14.3. Diru lagun tza zuri tzeko epean ez bada aurreko pun-
tuan ager tzen den dokumentazioa aurkezten, beste 15 eguneko
epean aurkez dezan eskatuko dio erakunde onuradunari organo
eskudunak. Beste epe horretan ez bada eskatutako dokumen-
tazioa aurkezten, diru lagun tza kobra tzeko eskubidea galduko
da eta hasiera emango zaio jasotakoa itzul tzeko 16. oinarrian
jakinarazten den prozedurari.

14.4. Diru lagun tza ren erakunde onuradunak lau urteko
epean gorde egin behar ditu diruz lagundutako jarduera egin
dela eta jasotako fun tsak erabili direla egiazta tzen duten agi-
riak. Egiaztagiriak aurkezteko erakunde onuradunak duen epea
amai tzen denean hasiko da lau urteko beste epe hori.

14.5. Oinarri honetako 2. puntuan adierazten den doku-
mentazioa aurkezten denean, dagozkion egiaztapenak egingo
ditu espedientea izapide tzen duen organoak.

Egiaztapen horren ondorioz atera tzen bada kostu suben -
tzionagarriak ez duela justifika tzen onartu zen diru lagun tza,
edo diru lagun tza zuri tzeko baldin tzak ez direla osorik edo neu-

12.2. La entidad beneficiaria que obtuviere una subvención
compatible con las otorgadas al amparo de estas bases deberá
comunicarlo de modo fehaciente al órgano concedente.

Base 13.ª Pago de las subvenciones.
13.1. Dada la naturaleza de las entidades beneficiarias de

las ayudas (sin ánimo de lucro y dedicadas a la investigación) y
la necesidad de proveer de fondos que permitan iniciar las
acciones subvencionadas, y teniendo en cuenta las dificultades
financieras actuales que suponen un gran obstáculo para la
materialización de proyectos e inciativas a medio-largo, se
podrá abonar de manera anticipada tras la justificación de la
necesidad del anticipo y de la contratación del investigador,
siempre que haya disponibilidad presupuestaria.

El abono de la cantidad restante se realizará a la finaliza-
ción de la actuación y previa presentación de la cuenta justifica-
tiva prevista en la base 14.2.

13.2. Según prevé el artículo 32 de la Norma Foral
3/2007, de 27 de marzo, de subvenciones del Territorio Histó-
rico de Gipuzkoa, no podrán realizarse pagos en tanto la enti-
dad beneficiaria no se halle al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones tributarias y de Seguridad Social. Por ello,
deberá incluirse en la justificación a presentar previamente a
los pagos, la documentación acreditativa actualizada. Dicha
documentación podrá sustituirse por la autorización expresa al
órgano gestor, para que la Administración competente en cada
caso le ceda directamente los datos correspondientes.

Base 14.ª Justificación de la subvención.
14.1. La entidad beneficiaria deberá justificar en el plazo

de una semana, desde la fecha máxima de finalización de la
actuación prevista en la convocatoria anual, que ha realizado la
actividad subvencionada, así como los gastos generados por
dicha actividad.

14.2. La cuenta justificativa incluirá la siguiente documen-
tación:

— Memoria en la que se justifique el trabajo realizado por el
investigador y se detallen los resultados obtenidos.

— Memoria económica justificativa del coste de la contrata-
ción del investigador para la entidad beneficiaria, que conten-
drá:

a) Documentos tc1, tc2, copias de las nóminas y del con-
trato del investigador subvencionado.

b) Una relación detallada de otros ingresos o subvencio-
nes que hayan financiado la actividad subvencionada con indi-
cación del importe y su procedencia.

14.3. Transcurrido el plazo establecido para la justifica-
ción de la subvención sin que se hubiese presentado la docu-
mentación a que se refiere el apartado anterior, el órgano com-
petente requerirá a la entidad beneficiaria para que en el plazo
de 15 días aporte la misma. La falta de presentación de la jus-
tificación, transcurrido este nuevo plazo, conllevará la pérdida
del derecho de cobro de la subvención o el inicio del procedi-
miento de reintegro previsto en la Base 16.ª.

14.4. La entidad beneficiaria de la subvención está obli-
gada a conservar, durante un plazo de 4 años los justificantes
de la realización de la actividad que fundamenta la concesión
de la subvención, así como la aplicación de los fondos percibi-
dos. El citado plazo computará a partir del momento en que
finalice el periodo establecido para presentar la citada justifica-
ción por parte de la empresa beneficiaria.

14.5. Una vez presentada la documentación señalada en
el apartado 2 de esta Base, se realizará por el órgano instructor
del expediente la correspondiente comprobación.

Si como resultado de dicha comprobación se dedujera que
el coste subvencionable no justifica la subvención concedida o
que se ha incumplido, total o parcialmente, los requisitos esta-
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rri batean bete, edo ez direla diru lagun tza ren helburuak bete,
interesatuari gorabehera horren berri emango zaio eta egindako
egiaztapenaren emai tzak jakinaraziko zaizkio, eta, aldi berean,
hasiera emango zaio diru lagun tza kobra tzeko eskubidea galdu
dela aitor tzeko prozedurari eta, hala badagokio, 16. oinarriaren
arabera diru lagun tza osorik edo neurri batean itzu larazteko
prozedurari.

15. oinarria. Ebazpena alda tzea.
15.1. Onuradunek suben tzioa ematen duen organoari,

suben tzionatutako jarduera egiteko epea amaitu aurretik, finka-
tutako epeak, emandako zenbatekoaren murrizketa, jardueran
sar tzen diren ekin tzen edo aurrekontuaren kontu sailen alda-
keta dakar tza ten emateko ebazpenaren aldaketak eskatu ahal
izango dizkiote, eta, aldaketa horiek ez-ustekoak edo jarduketa-
ren xede onerako beharrezkoak oinarri tzat hartutako gorabehe-
rengatik direnean baimenduko dira, betiere, suben tzioaren
xedea edo helburua alda tzen ez bada eta hirugarrenei kalterik
egiten ez bazaie. Ez da estimazio izaerako jardueraren aurre-
kontuko kon tzep tuetan izandako aldaketengatiko eskaerarik
aurkeztu beharko.

15.2. Suben tzioa ematen duen organoak ofizioz emateko
ebazpena aldatu ahal izango du, aldez aurretik erakunde intere-
satuari entzu naldia emanda eta fun tsak aplikatu aurretik,
suben tzioa emateko kontuan hartutako baldin tzen aldaketak
lortu nahi den interes publikoa lor tzea erago tzi edo zail tzen
dutenean eta erakunde onuradunari kalte ekonomikorik sor tzen
ez zaizkionean.

15.3. Suben tzioaren onuradunak justifikazioan suben -
tzioa emateko kontuan hartutako baldin tzen aldaketak izan
direla adierazten duenean, hain zuzen ere, adierazitakoari
jarraituz, ebazpenaren aldaketa eragin ahal izanik, onartu baino
lehen, aldez aurretiko administrazio baimenik gabe, suben tzioa
ematen duen organoak aurkeztutako justifikazioa onartu ahal
izango du, beti ere, onarpen horrek hirugarrenen  batzuen esku-
bideen kalterako ez bada.

16. oinarria. Ez-bete tzeak eta itzul ketak.
16.1. Onuradunak ez badu bete tzen oinarri arau tzaile

hauetan, 2007ko mar txo aren 27ko 3/2007 Foru Arauan eta
gainon tzeko araudi aplikagarrian ezarrita dauden baldin tze -
takoren bat, lagun tza jaso tzeko eskubidea galduko du erabat
edo neurri batean, eta jasotakoa  itzuli beharko du osorik edo
neurri batean, aipatutako foru arauaren 35. artikuluan xedatu-
takoaren arabera legozkiokeen berandu tza interesekin batera,
eta, eran tzu kizunak eskatuko zaizkio, aipatutako foru arauaren
49. artikuluan eta ondorengoetan xedatutakoaren arabera.

16.2. Bete gabe  utzi dena mailaka tzeko, propor tzio nal -
tasunaren irizpideak erabiliko dira, eta irizpide horiek organo
instruktoreak balioe tsiko ditu, egindako lanen arabera onuradu-
nak proiektua zer neurritan burutu duen eta zenbateko diru
lagun tza jaso duen kontuan hartuta.

16.3. Proiektuaren bideragarritasunagatik edo izaeraga-
tik, edo behar bezala zuritutako bestelako arrazoiengatik ezingo
balitz lana bukatu edo aurrera jarrai tzea komeniko ez balitz,
diru lagun tza bukatu tzat eman eta eten ahal izango da, bi
aldeen artean adostuta.

16.4. Borondatezko itzul keta tzat  jotzen da onuradunak diru
lagun tza ematen duen organoak eskatu gabe egiten duena.

Itzul tzeko prozedura hasteko, ida tzi bat bidali behar dio Eko-
nomia Sustapeneko, Landa Inguruneko eta Lurralde Orekako
foru diputatuari, eta bertan, datu hauek sartu behar ditu, nola-
nahi ere:

— Entitatearen izena eta identifikazio fiskaleko zenbakia.

— Ordezkariaren izen-abizenak eta identifikazio fiskaleko
zenbakia.

blecidos para la justificación de la subvención o los fines para
los que fue concedida la misma, se comunicará tal circunstan-
cia a la persona interesada junto a los resultados de la compro-
bación realizada y se iniciará el procedimiento para declarar la
pérdida del derecho de cobro de la subvención o, en su caso, el
procedimiento de reintegro total o parcial de la subvención pre-
visto en la Base 16.ª.

Base 15.ª Modificación de la resolución.
15.1. Las entidades beneficiarias podrán solicitar del

órgano concedente, antes de que concluya el plazo para la rea-
lización de la actividad subvencionada, modificaciones de la
resolución de concesión que supongan ampliación de los plazos
fijados, reducción del importe concedido, alteración de las
acciones o de las partidas presupuestarias que se integran en
la actividad, que serán autorizadas cuando traigan su causa en
circunstancias imprevistas o sean necesarias para el buen fin
de la actuación, siempre que no se altere el objeto o finalidad
de la subvención y no se dañen derechos de terceros. No se
requerirá presentar solicitud por alteraciones en los conceptos
del presupuesto de la actividad que tengan carácter estimativo.

15.2. El órgano concedente podrá modificar de oficio la
resolución de concesión, previa audiencia de la entidad intere-
sada y antes de la aplicación de los fondos, cuando la alteración
de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión impidan
o dificulten la consecución del interés público perseguido y no
se irroguen perjuicios económicos a la entidad beneficiaria.

15.3. Cuando la entidad beneficiaria de la subvención
ponga de manifiesto en la justificación que se han producido
alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para la con-
cesión de la misma que hubieran podido dar lugar a la modifi-
cación de la resolución conforme a lo indicado habiéndose omi-
tido el trámite de autorización administrativa previa para su
aprobación, el órgano concedente de la subvención podrá acep-
tar la justificación presentada, siempre y cuando tal aceptación
no suponga dañar derechos de terceras personas.

Base 16.ª Incumplimientos y reintegros.
16.1. El incumplimiento por parte de la entidad beneficia-

ria de cualquiera de los requisitos y obligaciones establecidos
en las presentes bases reguladoras, en la Norma Foral 3/2007,
de 27 de marzo, y demás normativa aplicable, dará lugar a la
declaración de la pérdida total o parcial del derecho a la percep-
ción de la subvención y a la obligación de reintegrar ésta total o
parcialmente y al pago de los intereses de demora correspon-
dientes, conforme a lo dispuesto en el artículo 35 de la citada
Norma Foral y a las responsabilidades que de ello pudieran deri-
varse, según lo dispuesto en su artículo 49 y siguientes.

16.2. Para graduar los incumplimientos se utilizarán crite-
rios de proporcionalidad, que serán estimados por el órgano ins-
tructor en función de los trabajos realizados respecto a la tota-
lidad del proyecto y a los importes percibidos.

16.3. Cuando no se pudiera o no interesara proseguir el des-
arrollo del trabajo, por causas inherentes a la viabilidad o natura-
leza del proyecto, u otras, debidamente justificadas, se podrá
resolver e interrumpir la subvención de mutuo acuerdo.

16.4. Se entiende por devolución voluntaria aquella que
es realizada por el beneficiario sin el previo requerimiento del
órgano que concede la subvención.

El procedimiento de devolución se iniciará mediante escrito
dirigido a la diputada foral del Departamento de Promoción Eco-
nómica, Medio Rural y Equilibrio Territorial en el que deberá
incluir, en todo caso:

— Nombre de la Entidad y número de identificación fiscal.

— Nombre y Apellidos del representante y número de identi-
ficación fiscal.
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— Borondatezko itzul keta egiteko arrazoien azalpena.

— Tokia eta data.

— Sinadura.

Ida tzi horrekin batera, agiri bat aurkeztu behar du egiazta -
tzeko itzul keta egin dela deialdiak zehaztutako finan tza-
erakundearen kontu zenbakian.

Borondatezko itzul keta gerta tzen denean, dagozkion beran-
du tza interesak kalkulatuko ditu diru lagun tza ematen duen
organoak.

17. oinarria. Diru lagun tzen programaren ebaluaketa eta
jarraipena.

Proiektuen egiaztagiriak aurkezteko epea bukatu, dokumen-
tazioa aztertu eta diru lagun tzak eman ondoren, jardueraren
azken txos tena egingo da eta, bertan, lehenengo emai tzak jaso -
tzeaz gain, gomendioak eta hobe tzeko proposamenak jasoko
dira, hurrengo deialdietarako edo lagun tza programetarako
baliagarriak izan daitezke eta.

18. oinarria. Araubidea.
Oinarri hauetan ezarritakoaz gain, diru lagun tza hauei hona-

koa aplikatuko zaie: Gipuzkoako Lurralde Historikoko diru lagun -
tzei buruzko 2007ko mar txo aren 27ko 3/2007 Foru Araua; hori
gara tzeko Erregelamendua (2008ko apirilaren 29ko 24/2008
Foru Dekretuak onartu zuena); eta diru lagun tzako gaian aplika-
garria den gainerako araudia.

Estatuak Ikerketa eta Garapenari eta Berrikun tzari ematen
dizkion Markoaren Batzor dearen Komunikazioaren 2.1.1 artiku-
luari jarraikiz (2014/C 198/01, Europar Batasuneko Egunkari
Ofizialak argitaratua, C 198, 2014ko ekainaren 27a), oinarri
hauetako lagun tze tan ez da aplikatuko Europar Batasuneko
Fun tzionamenduaren Tratatuaren 107.1 artikuluak dioena,
lagun tzok jarduera ez ekonomikoei emango bai tzaizkie.

II. ERANSKINA

Fellows Gipuzkoa Programa talentudunak erakar -
tzeko eta eusteko. 2016ko deialdia.

1. Finan tza zioa.
1.1. Deialdi honetako diru lagun tzen kopurua guztira

418.618 eurokoa izango da, Gipuzkoako Lurralde Historikoko
2016. urteko aurrekontuetan horrela banatuta:

— 178.618 euro, aurrekontuko 1.0420.200.781.00.03.
2016 kontu sailaren kargura.

— 240.000 euro, aurrekontuko 5.0420.200.781.00.03.
2017 kontu sailaren kargura.

Baimendutako gastua handitu ahal izango du aldaketaren
zenbatekoaren arabera eskumena esleituta duen organoak,
diru lagun tza ematea eba tzi baino lehen. Dena den, horrek ez
du beste deialdi bat egitea ekarriko.

2.  Eskaerak aurkezteko epea.
2.1. Entitateek eskaerak aurkeztu ahal izango dituzte,

lagun tzen programaren bigarren oinarrian zehaztutako baldin -
tzak bete tzen badituzte.

2.2. Eskaerak aurkezteko epea deialdia Gipuzkoako ALDIZ-
KARI OFIZIALEAN argitara tzen den egunean hasiko da eta 2016ko
maia tza ren 27an bukatuko da, 12:00etan.

— Exposición de los motivos por lo que se procede a la devo-
lución voluntaria.

— Lugar y fecha.

— Firma.

A dicho escrito se acompañará el documento en el que se
acredite que la devolución se ha realizado en el número de
cuenta de la entidad financiera que se determine en la convo-
catoria.

Cuando se produzca la devolución voluntaria, el órgano que
concede la subvención calculará los intereses de demora
correspondientes.

Base 17.ª Evaluación y seguimiento del Programa de ayu-
das.

Finalizado el plazo de presentación de las justificaciones de
los proyectos, analizada la documentación y realizada la corres-
pondiente liquidación de las ayudas, se elaborará un informe
final de la actuación en el que se recogerán, además de los pri-
meros resultados, algunas recomendaciones o propuestas de
mejora que puedan ser de interés para futuras convocatorias
y/o programas de ayudas.

Base 18.ª Régimen jurídico.
Las subvenciones objeto de la presentes bases reguladoras

se regirán, además de lo dispuesto en las mismas, por la Norma
Foral 3/2007, de 27 de marzo, de subvenciones del Territorio
Histórico de Gipuzkoa, su reglamento de desarrollo aprobado
por Decreto Foral 24/2008, de 29 de abril, y demás normativa
aplicable en materia de subvenciones.

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 2.1.1 de la Comu-
nicación de la Comisión sobre el Marco de Ayudas Estatales de
Investigación y Desarrollo e Innovación (2014/C 198/01, publi-
cado en el Diario Oficial de la Unión Europea C 198, de 27 de
junio de 2014), no se aplicará lo dispuesto en el artículo 107.1
del Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea a las ayu-
das previstas en estas bases, dado que se otorgarán para acti-
vidades no económicas.

ANEXO II

Convocatoria 2016 del Programa Fellows Gipuzkoa
de atracción y retención de talento.

1.  Financiación.
1.1. La cuantía total de las subvenciones a conceder en

esta convocatoria será de 418.618 € distribuidos entre las
siguientes partidas de los Presupuestos Generales del Territorio
Histórico de Gipuzkoa para el año 2016:

— 178.618 € con cargo a la partida 1.0420.200.781.00.03.
2016.

— 240.000 € con cargo a la partida 5.0420.200.781.00.03.
2017.

El importe del gasto autorizado podrá ser incrementado, con
carácter previo a la resolución de las solicitudes presentadas
por el órgano que tenga atribuida la competencia por razón de
la cuantía de la modificación, sin que ello dé lugar a una nueva
convocatoria.

2.  Plazo de presentación de solicitudes.
2.1. Podrán presentar solicitud aquellas entidades que

cumplan los requisitos previstos en la Base 2.ª del Programa de
ayudas.

2.2. El plazo de presentación de solicitudes se iniciará el
día de publicación en el BOLETIN OFICIAL de Gipuzkoa de la pre-
sente convocatoria y finalizará el día 27 de mayo de 2016, a las
12:00 horas.
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3.  Jarduerak hasteko epea.
Talentudunak erakar tzeko jarduerak diruz lagun tzeko

2016ko mar txo aren 31tik aurrera hasiko dira.

Talentudunei eusteko jarduerak berriz, diruz lagun tzeko
2015eko abenduaren 1etik hasiko dira.

4.  Jarduera gauza tzeko epea.
Ikerlari bakoi tza ren kontratazio gastuak urte betez diruz

lagunduko dira, 8.3 oinarrian jarritako zenbatekoak kontutan
hartuz.

Suben tzionatutako jarduerak 2017ko irailaren 30a baino
lehen bukatuko dira.

5.  Eskaerarekin batera aurkeztu beharreko agiriak.
a) Eran tzu kizun aitorpena, eranskinean edo bide telemati-

koz egindako eskaeran dagoen ereduari jarraituz, 2007ko mar -
txo aren 27ko 3/2007 Foru Arauak, Gipuzkoako Lurralde Histori-
koko diru lagun tzei buruzkoak, 12. artikuluan ezarritako onura-
dun izaera lor tzeko ezein debekurik ez izatearena.

b) Egiaztagiri administratibo positiboa, organo eskudunak
emandakoa, egunean dagoela zerga betebeharretan eta Gizarte
Seguran tza koetan ziurta tzen duena. Aipatu den dokumenta-
zioaren ordez, aurkez daiteke eska tzaileak organo kudea -
tzaileari emandako berariazko baimena datu horiek administra-
zioetatik zuzenean lor tzeko.

c) Halakorik izanez gero, eska tzaileak edozein administra-
ziori edo estatu zein nazioarte mailako entitate publiko nahiz
pribaturi eskatutako edo haiengandik eskuratutako diru lagun -
tzen, sarreren edo baliabideen adierazpena, eskatutakoekin
bateraezinak diren diru lagun tzak jaso tzen dituena.

d) Zien tzia, Teknologia eta Berrikun tza ren Euskal Sarean
egiaztatuta egotearen zuriketa.

e) Entitateak diru lagun tza eska tzen dueneko denboral-
dian, iker tzailea kontrata tzeko aurreikusitako aurrekontua.

f) Kontratatuko den iker tzailearen CVa, 6.1.a) oinarrian
ezar tzen diren balora tzeko irizpideak adierazten dituena.

g) Iker tzailea sartuko den edo sartuta dagoen ikerketa tal-
deak egingo duen lanaren memoria, 6.1.b) oinarrian ezar tzen
diren balora tzeko irizpideak adierazten dituena.

h) Iker tzailea sartuko den edo sartuta dagoen ikerketa tal-
dearen memoria, 6.1.c) oinarrian ezar tzen diren balora tzeko
irizpideak adierazten dituena.

i) Diru lagun tza eska tzen duen entitatearen memoria,
6.1.d) oinarrian ezar tzen diren balora tzeko irizpideak adierazten
dituena.

6.  Eskaerak erabaki tzeko epea eta jakinarazpena.
Diru lagun tza emateko ala uka tzeko ebazpena eta horren

jakinarazpena egiteko gehienezko epea 6 hilabetekoa izango
da, deialdia argitaratu eta biharamunetik aurrera hasita.

Departamentuak bakarka eska tzaile bakoi tzari jakinaraziko
dio, Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argitara tzeaz gain, 2007ko
mar txo aren 27ko Foru Arauak, Gipuzkoako Lurralde Historikoko
diru lagun tzei buruzkoak, 17. artikuluan ezarritakoari jarraituz.

7.  Borondatezko itzul keta.
Onuradunak borondatezko  itzul¬keta egin nahi badu, ida tzi

bat bidali behar dio Ekonomia Sustapeneko, Landa Inguruneko
eta Lurralde Orekako foru diputatuari 16.4 oinarrian zehazten
den moduan. Ida tzi horrekin batera, agiri bat aurkeztu behar du
egiazta tzeko itzul keta ES73 2095 0611 09 1061070594 kon-
tuan egin duela.

3.  Plazo de inicio de la actuación.
Las actuaciones de atracción de talento a subvencionar se

iniciarán a partir del 31 de marzo de 2016.

Las actuaciones de retención de talento a subvencionar se
iniciarán a partir del 1 de diciembre de 2015.

4.  Plazo de ejecución de la actuación.
En esta convocatoria se subvencionarán los gastos de con-

tratación de cada persona investigadora, con los límites esta-
blecidos en la Base 8.3. durante un año.

Las actuaciones subvencionadas se concluirán antes del 30
de septiembre de 2017.

5.  Documentación a presentar con la solicitud.
a) Declaración responsable, conforme al modelo que se

incluye en el anexo o en la solicitud telemática, de no hallarse
incursa en cualesquiera de las prohibiciones para obtener la
condición de entidad beneficiaria establecidas en el artículo 12
de la Norma Foral 3/2007, de 27 de marzo, de subvenciones
del Territorio Histórico de Gipuzkoa.

b) Certificación administrativa positiva expedida por el
órgano competente acreditativa de estar al corriente en el cum-
plimiento de sus obligaciones tributarias o con la Seguridad
Social. Dicha documentación podrá sustituirse por la autoriza-
ción expresa al órgano gestor para que recabe directamente los
referidos datos de las administraciones competentes para emi-
tirlos.

c) Declaración, en su caso, de las subvenciones, ingresos
o recursos que la entidad solicitante hubiese solicitado u obte-
nido para la misma finalidad, procedente de cualquiera Admi-
nistraciones o entes públicos o privados, nacionales o interna-
cionales, indicando las subvenciones que resulten incompati-
bles con las solicitadas.

d) Justificación de la acreditación en la Red Vasca de Cien-
cia, Tecnología e Innovación.

e) Presupuesto previsto para la contratación del investiga-
dor en el periodo para el que se solicita.

f) C.V. de la persona investigadora a contratar en el que se
detallen los aspectos a valorar según la Base 6.1.a).

g) Memoria del trabajo que tiene previsto realizar el grupo
de investigación en el que se integrará o esté integrado el inves-
tigador, en la que se detallen los aspectos a valorar según la
Base 6.1.b).

h) Memoria del grupo de investigación en el que se inte-
grará o está integrado el investigador, en la que se detallen los
aspectos a valorar según la Base 6.1.c).

i) Memoria de la entidad que solicita la ayuda, en la que se
detallen los aspectos a valorar según la Base 6.1.d).

6.  Plazo de resolución de las solicitudes y notificación.
El plazo máximo para resolver y notificar la resolución de con-

cesión o, en su caso, de denegación será de 6 meses, a contar a
partir del día siguiente al de la publicación de la convocatoria.

Dicha resolución se notificará individualmente a cada solici-
tante, sin perjuicio de su publicación en el BOLETIN OFICIAL de
Gipuzkoa en los términos del artículo 17 de la Norma Foral
3/2007, de 27 de marzo, de subvenciones del Territorio Histó-
rico de Gipuzkoa.

7.  Devolución voluntaria.
En el caso de que el beneficiario proceda a la devolución

voluntaria, dirigirá un escrito a la diputada foral del Departa-
mento de Promoción Económica, Medio Rural y Equilibrio Terri-
torial, tal y como señala la base 16.4, junto con la acreditación
de dicha devolución en la cuenta tesorera: ES73 2095 0611 09
1061070594.
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ERANSKINA / ANEXO 
 

Eskaera eredua / Modelo de solicitud 
 

 

 

 

ESKATZAILEAREN DATUAK / DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE 
Eskatzailearen izena 
Nombre solicitante 

 
 H/G  M/E 

IFZ/IFK 
NIF/CIF 

 
 

Helbidea 
Domicilio 

  

Posta kodea 
Código postal 

  Herria 
Municipio 

  Probintzia 
Provincia 

 
 

Telefonoak 
Teléfonos 

 
 

Faxa 
Fax 

 
 

Posta elek. 
Email: 

 
 

 
 
 

 

 

HARREMANETAKO PERTSONAREN DATUAK / DATOS DE LA PERSONA DE CONTACTO 
Pertsonaren izena 
Nombre de la 
persona 

 

 
Helbidea 
Domicilio 

  Posta kodea 
Código postal 

  

Herria 
Municipio 

  Probintzia 
Provincia 

 
 

Telefonoa 
Teléfono 

 
 

Faxa 
Fax 

 
 

Posta elek. 
Email: 

 
 

 
 
 

 

 

PROIEKTUAREN IZENA / TITULO DEL PROYECTO 
Proiektuaren izena 
Titulo del proyecto 

 
 

 
 
 

 

 

Konkurrentzia deklarazioa 
Declaración de concurrencia 

Aitortzen dut ez ni ezta nik ordezkatzen dudan entitatea ere ez gaudela sartuta 2007ko martxoaren 27ko 
3/2007 Foru Arauak, Gipuzkoako Lurralde Historikoko diru laguntzei buruzkoak, 12. artikuluan aurreikusten 
dituen onuradun izaera lortzea eragozten duten egoeratan. Aldi berean, entitatea ez dago 2005eko otsailaren 
18ko 4/2005 Legeak, Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerakoak aurreikusten dituzten onuradun izateko 
debeku egoeraren batean. 
 

 

Declaro que no concurren en mí ni en la entidad a la que represento ninguna de las circunstancias que 
impiden obtenerla condición de persona o entidad beneficiaria, previstas en el artículo 12 de la Norma Foral 
3/2007, de 27 de marzo de subvenciones del Territorio Histórico de Gipuzkoa. Asimismo, tampoco se 
encuentra sometida a ninguno de los supuestos de prohibición para ser beneficiaria de subvenciones 
previstos en la Ley 4/2005, de 18 de febrero de 2005, para la Igualdad de Mujeres y Hombres. 

 

Erakunde edo pertsona eskatzaileak baimena ematen dio diru laguntzaren departamentu kudeatzaileari 
organo lagatzailearen ondorengo datuen kontsulta egin dezan:   
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La entidad o persona solicitante da su consentimiento al departamento foral gestor de la subvención para 
que consulte del órgano cedente los datos de: 

Zerga betebeharrak egunean dituela: 
Cumplimiento de las obligaciones tributarias: 

 
 

Bai 
Sí  

 
 

Ez, agiria eransten da 
No, se adjunta certificado 

Gizarte Segurantzako betebeharrak egunean 
dituela: 
Cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad 
Social: 

 

 

Bai 
Sí 

 

 

 

Ez, agiria eransten da  
No, se adjunta certificado 

 
 
 
 

………………………………….., 2016ko ……………………… (a)ren …… (a) 
En ………………………………………., a …….. de ………………………… de 2016 

 
 
 
 
 

Izptua. (Sinadura eta zigilua) 
Fdo.: (Firma y sello) 
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